ZATWIERDZAM Przemysl, dnia ..’@stycznia 2015r.
Egz. pojedynczy

SPRAWOZDANIE
z dzialalnosci kontrolnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w 2014r.

1. Przepisy regulujgce zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Wewnetrzna kontrola instytucjonalna w 2014r. realizowana byta w BiOSG do dnia 30 kwietnia 2014r przez
Wydziat Nadzoru i Kontroli (zwanym dalej WNiK), a od 1 maja 2014r. po reorganizacji przez Wydzial Kontroli
i Audytn Wewnetrznego (zwany dalej WKiAW), na podstawie Ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli
w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011r. Nr 185, poz. 1092), oraz Zatacznika do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytyeznych w zakresie zasad
i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obslugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r.
poz. 43 z péin. zm.) wprowadzonym do stosowania w Strazy Granicznej Decyzja Nr 139 Komendanta
Giéownego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy
Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

2. Organizacja komoérki kontroli.

Wydzial Nadzoru i Kontroli BiOSG nie posiadat wewnetrznych komorek organizacyjnych. Zgodnie z obsada
etatowa w wydziale wystepowalo 14 stanowisk, ktére do 30 kwietnia 2014r. obsadzone byly w nastepujacy
sposob:

» naczelnik wydziatun — 1 funkcjonariusz — obsadzone do dnia 12.02.2014r. — od dnia 13.02.2014r.

funkcjonariusz oddelegowany zostal do petienia shuzby w MSW ,

~ starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone — od dnia 17.02.2014r. funkcjonariuszowi
powierzone zostaty do pemienia obowiazki naczelnika wydziatu,
starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
starszy specjalista — 1 funkcjonarinsz — obsadzone,
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starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone (przeznaczone dla funkcjonariusza/pracownika),
starszy specjalista — nieobsadzone (przeznaczone dla funkcjonariusza),

v

starszy specjalista — nieobsadzone (przeznaczone dla funkcjonariusza),
starszy specjalista — nieobsadzone (przeznaczone dla funkcjonariusza/pracownika),
specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
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specjalista — nieobsadzone (przeznaczone dla funkcjonariusza),
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specjalista — nieobsadzone (przeznaczone dla pracownika),
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starszy kontroler — nieobsadzone (przeznaczone dla funkcjonariusza),
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starszy referent — nieobsadzone (przeznaczone dla pracownika).

Po reorganizacji z dniem 1 maja 2014r. zgodnie z aktualnie obowiazujaca obsada etatowa struktura Wydziatu
Kontroli i Audytu Wewngtrznego przedstawia sie nastepujaco:

» naczelnik wydzialu- 1 funkcjonariusz — nie obsadzone — pelni obowiazki straszy specjalista
wydziaty,
starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
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starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
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starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,



starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,
starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,
specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
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specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,

starszy asystent ds. ppoz. - 1 pracownik — obsadzone,
starszy referent -1 pracownik — nieobsadzone,

zespot do spraw BHP w sklad ktorego wehodzi:

~ kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,
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~ specjalista - 1 funkcjonariusz — nieobsadzone,
» starszy inspektor — 1 pracownik — obsadzone,
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inspektor - 1 pracownik — obsadzone,

zespot Audytu Wewnetrznego w sklad ktorego wchodzi:
» kierownik zespotu - 1 pracownik — nieobsadzone,

» audytor wewnetrzny - 1 pracownik — obsadzone,

» starszy specjalista - 1 pracownik — nieobsadzone.

liczba 0s6b z poszczegélnych komérek organizacyjnych realizujacych czynnosei kontrolne (czy

wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontrolerdw i jaka jest jego skala?):

- w WNIK, a nastepnie w WKIAW 5 funkcjonariuszy i 1 pracownik realizowato czynnosci
kontrolne. W 2014r. zjawisko fluktuacji kadry nie wystegpowato.

liczba podmiotéw, wobec ktérych WNIK, a nastepnie WKIiAW podjal czynnosci kontrolne

w 2014r.: 8, w tym:

— 4 komorki organizacyjne Komendy BiOSG (Pion Glownego Ksiggowego skontrolowano
dwukrotnie);

— 4 placowki SG

sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych w 2014r. wynidst 38,5 dni.

Liczba os6b w komoérce, ktére posiadaja staz pracy: ogélem oraz w kontroli i/lub audycie
wewngtrznym (staz dot. audytu i kontroli nalezy zsumowa¢é)

Liczba 0s6b posiadajacych ogdlny Liczba os6b posiadajacych staz

staz pracy pracy w kontroli i/lub audycie
....do 2 lat 1 -
...od2do5 lat 2 1
... 0d 5 do 10 lat 2 (1% 3
... powyzej 10 lat 7 (6%) 1

(%) — funkcjonariusze i pracownicy wykonujqcy czynnosci z zakresu kontroli i audytu

Ogolne koszty planowane i ostatecznie poniesione (bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie
komérki kontroli) na kontrole planowe i pozaplanowe:

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat4, stanowiacym zatgcznik nr 1 do
sprawozdania.

Sposéb planowania kontroli, w tym udzielenie informacji dotyczacych:

przepisow regulujacych zasady i tryb tworzenia planu kontroli:

—  Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011r. Nr 185, poz.
1092),

—  Decyzja Nr 65 Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
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a)

obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r. poz. 43 z pézn. zm.)
wprowadzona do stosowania w Strazy Granicznej Decyzja Nr 139 Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych,
okreslenie obszaréw ryzyka w prowadzeniu dzialalnosci:

— analiza ryzyka wykonywana jest w formie matrycy, stanowiacej uzasadnienic wyboru
poszezegdlnych tematow kontroli do Rocznego Planu Kontroli przewidzianego do realizacji przez
komérke kontrolng BiOSG,

inne Zrédla informacji, z ktérych korzystano w procesie planowania kontroli:

—  skargi i wnioski,

- cele i zadania jednostki oraz przepisy prawne odnoszace sie do jej funkcjonowania,

—  wyniki audytéw, kontroli wewngtrznych i zewnetrznych,

—  analiza ryzyka dokonana przez komendantéw placéwek w ramach kontroli zarzadczej,

—  kwestionariusze samooceny w ramach kontroli zarzadcze;j.

Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez WNiK - WKiAW BiOSG
(z wyszczegolnieniem ich rodzajéw i tematyki kontroli)

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat6, tabela ,,rodzaje” — stanowiacym zatacznik
nr 2 do sprawozdania,

w 2014r. WNiIK - WKiAW BiOSG nie przeprowadzit kontroli planowych i pozaplanowych w trybie
koordynowanym,

procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2014 — 5— 62,5 %;

procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym lata 2013 - 2014 —2 - 25 %;

procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym lata 2012 - 2013 — 1 — 12,5 %;

Kryteria kontroli najezgsciej wykorzystywanych do oceny dzialalno$ei kontrolowanego podmiotu:

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat 7, — stanowiacym zalacznik nr 3 do
sprawozdania.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli:

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat 8, — stanowiacym zalacznik nr 4 do
sprawozdania.

Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli (najpowainiejsze w skutkach oraz najczesciej
wystepujace), a takze przyczyny ich powstania oraz osoby za to odpowiedzialne z podzialem na
kontrole finansowo - gospodarcze, dotyczgce polityki kadrowej, realizacji zadan regulaminowych/
ustawowych oraz innych:

kontrole finansowo — gospodarcze, :

w zakresie prawidlowosci udzielania zaméwienia publicznego o dostawe czesci zamiennych do
pojazdéw stuzbowych dla Bieszczadzkiego Ooddziatu SG w zakresie pakietow nicobjetych kontrola
przez IKIiWA:

—~ stwierdzono naruszenie dyscypliny finanséw publicznych z uwagi na zastosowanie
nieprawidtowych kryteriow oceny ofert — odpowiedzialny wnioskujacy o udzielenie zaméwienia
publicznego — naczelnik Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia BiOSG oraz zatwierdzajacy wniosek
— zastgpca komendanta BiOSG;

— w protokotach postgpowania w ftrybie przetargu nieograniczonego stwierdzono, ze data
zakonczenia prac komisji byla inna niz data zatwierdzenia protokotu;

-~ w umowach w ramach udzielonych zamowien publicznych brak bylo informacji ze, BiOSG
reprezentowany byt przez Zastgpcg Komendanta z upowaznienia Komendanta;



e w zakresie prawidtowosci realizacji procedur o udzielenie zamdwien publicznych pod katem zgodnosci
z przepisami dziatu IV ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo zamoéwien publicznych stwierdzono :

— przypadki rozbieznosci w okresie na jaki umowa ma obowigzywa¢ okreslonym w SIWZ,
a okreslonym w umowie;

—  przypadki rozbieznosci pomigdzy treéciq wzoru umowy, a trescig umowy;

- przypadek rozbieznosci zapiséw w zakresie sposobu okre§lenia wymagane;j ilosci poszczegélnych
przedmiotow zamdwienia;

—  wdwdch przypadkach brak bylo parafowania umowy przez wnioskujacego;

- wjednym przypadku brak parafowania umowy przez Radce Prawnego;

— jedna ze zmian do umowy (aneks) nie zostala sporzadzona przez osob¢ odpowiedzialng za
realizacjg¢ umowy, co bylo sprzeczne z zapisami paragrafu 11 pkt 7 Wytycznych Komendanta
BiOSG;

— wskazywanie blednej nazwy osoby reprezentujacej BiOSG dokonujac wpisu — ,,Zastepca
Komendanta Oddziatu™ zamiast ,, Komendant BiOSG — z up. Zastgpca Komendanta BiOSG”;

—  przypadki blednych wpiséw dot. danych Wykonawcy umowy;

— w jednym przypadku w tresci umowy wskazano (z imienia i nazwiska) tylko jednego
reprezentanta Wykonawcy, podczas gdy przedmiotowa umowa zostala podpisana i parafowana
przez dwoch reprezentantow.

b) polityka kadrowa, ( uchybienia i nieprawidlowosci ) : (kontrola w trakcie realizacji)

c) realizacja zadan ustawowych/regulaminowych, (uchybienia i nieprawidlowosci ) :

e w zakresic nakladania mandatéw karnych w sprawach o wykroczenia okreslone w zapisach
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia w sprawie wykroczen,
za ktore funkcjonariusze Strazy Granicznej sa uprawnieni do nakladania grzywien w drodze mandatu
karnego, rozliczania pobranych formularzy mandatéw kamych oraz rozliczania kwot pienieznych
z tytutu nalozonych grzywien w drodze mandatow kamych, a takze prowadzenia dokumentacji
stuzbowej w zakresie prowadzenia postgpowan w sprawach o wykroczenia :

- 6 przypadkéw nieterminowego rozliczenia mandatow karnych przez funkcjonariuszy placowki;

—  liczne przypadki, w ktorych srodki pienigzne uzyskane za nalozenie grzywny w drodze mandatu
karnego gotoéwkowego nie zostaly rozliczone przez funkcjonariuszy po zakoficzeniu zmiany
u osoby za to odpowiedzialnej, nie zostaly one réwniez zdeponowane w pomieszczeniu
kierownika zmiany co stanowi naruszenie zapiséw Wytycznych Komendanta BiOSG,

- mnazwa zbiorczych rozlicze we wszystkich przypadkach odbiegala od wzoru okreslonego
w zataczniku nr 2 Wytycznych Komendanta BiOSG,

— niezgodna ze wzorem okre$lonym w zalaczniku nr 5 Wytycznych Komendanta nazwa
specyfikacji mandatéw karnych anulowanych,

- przypadki dokonywania poprawek w potwierdzeniu wptaty niezgodnie z zapisami w ww.
Wytycznych,

— 25 formularzy bloczkéw mandatéw karnych nie zostalo wypetnionych zgodnie ze wzorem
formularza okre$lonym w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2002r.
w sprawic naktadania grzywien w drodze mandatu karnego.

e w zakresie prowadzenia postgpowan administracyjnych w stosunku do cudzoziemcéw skutkujacych
wydaniem decyzji o odmowie wjazdu na terytorium RP na podstawie przepiséw okreslonych w art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o cudzoziemcach oraz w oparciu o art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 562/2006 z dnia 15 marca 2006r. ustanawiajacego
wspdlnotowy kodeks zasad regulujacych przeptyw oséb przez granice (kodeks graniczny Schengen)
oraz prowadzenie dokumentacji shuzbowej w powyzszym zakresie stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci i uchybienia:



- przypadki braku tozsamosci w tresci standardowego formularza odmowy wjazdu na granicy ze
wzorem okre$lonym w zataczniku V czgsci B Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 562/2006 z dnia 15 marca 2006r. ustanawiajacego wspolnotowy kodeks zasad
regulujacych przeptyw oséb przez granice (kodeks Schengen);
przypadki nierzetelnego sporzadzania dokumentacji stuzbowe;j.

d) inne/ : nie bylo

Przyczyna powstania stwierdzonych nieprawidtowoéci i uchybien byla niedostateczna znajomosé lub
niestosowanie w petni zapisow zawartych w obowiazujacych regulacjach prawnych, do stosowania ktérych
zobowigzane byly osoby kontrolowane, niedokladanie nalezytej starannosci w trakcie sporzadzania
dokumentacji sluzbowej, jak rowniez fakt, iz osoby zobowiazane do sprawowania nadzoru z racji
zajmowanego stanowiska lub pelionych obowiazkow czynily to w stopniu niewystarczajacym. Qsobami
odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidlowosci byli funkcjonariusze, ktérzy zgodnie ze szczegdtowymi
zakresami obowiazkéw i uprawnien realizowali powierzone im zadania, natomiast z tytulu nadzoru osoby
funkcyjne bedace ich przetozonymi.

10. Wnioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia kontroli (wraz ze stanem ich
realizacji) oraz o co najczesciej postulowali kontrolerzy (np. wzmocnienie nadzoru, zmiang
przepisow prawnych itp.) z podzialem na zakresy kontroli opisane w pkt 9.

1) kontrole finansowo — gospodarcze:

— bezwzglednie przestrzegaé przepiséw ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

— przy przeliczaniu termindéw realizacji zawieranych umow przestrzega¢ zapiséw zawartych
wart. 112 KPC;

— w trakcie sporzadzania uméw zadbac, aby tre$¢ zawieranej umowy byla zgodna z trescia wzoru
umowy stanowiacego zalacznik do SIWZ/Zaproszenia do Negocjacji oraz aby egzemplarz
umowy parafowany byt przez wszystkie osoby wskazane w paragrafie 11 ust. 1 i 2 Wytycznych
Komendanta BiOSG;

- dostosowan nazewnictwo dokumentu, w ktérym rejestrowane sa umowy do zapisu zawartego
w regulacjach wewnetrznych;

—  wramach dobrych praktyk spowodowaé, aby poprawki lub skreslenia w tresci uméw parafowane
byty przez osoby je dokonujace, aby w tresci umow okreslano wszystkie zataczniki;

— podja¢ dzialania, aby funkcjonariusze i pracownicy prowadzacych dokumentacje stuzbowa
w zakresie prowadzenia postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych, dokladali nalezytej
starannodci przy jej sporzadzeniu, a poprawek dokonywali zgodnie z zapisem paragrafu 15 ust. 2
Instrukeji Kancelaryjne;j;

— przy dokonywaniu zmian w umowach przestrzega¢ zapiséw zawartych w regulacjach
wewnetrznych;.

— w przygotowywanych do zawarcia z wybranym wykonawca umowach wskazywac, ze Zastepca
Komendanta reprezentuje BiOSG z upowaznienia Komendanta BiOSG;

— doklada¢ nalezytej starannosci przy sporzadzaniu dokumentacji z przebiegu procedury
0 udzielenie zamowienia publicznego;

- w dokumentach zawierajacych opis poszczegdlnych czynnosci wskazywaé dane czlonkow
zespolu oraz osoby kierujace;

— na kazdym etapie procedury o udzielenie zaméwienia publicznego korzystaé z pomocy radcow
prawnych;

—  zwigkszy¢ skutecznoéé prowadzonego nadzoru.

2) polityka kadrowa: (sporzadzane jest wystapienie pokontrolne)



3) realizacja zadan ustawowych/regulaminowych:

— przeprowadzi¢ szkolenie funkcjonariuszy placowki z =zakresu zapisow Decyzji nr 202
Komendanta BiOSG z dnia 14.09.2009r. w sprawie prowadzenia gospodarki mandatowej
w BiOSG;

— zwiekszy¢ nadzor stuzbowy nad realizacja zadan przez funkcjonariuszy placowki z zakresu
deponowania $rodkdw pienigznych uzyskanych z tytutu natozonych grzywien w drodze mandatu
kamego oraz ich terminowego rozliczania;

— spowodowaé¢ aby kazdy przypadek nieterminowego rozliczania $rodkéw uzyskanych
z natozonych grzywien w drodze mandatu karnego zostal udokumentowany celem stuzbowego
wykorzystania;

— dokumentacje stuzbowa prowadzi¢ rzetelnie i z nalezyta starannoscia, jednoczesnie w ramach
stuzbowego nadzoru eliminowaé uchybienia natury formalnej;

— zwigkszy¢ nadzor stuzbowy nad prowadzeniem dokumentacji stuzbowej w zakresie
procedowania skarg;

—  zwiekszy¢ nadzor stuzbowy nad prowadzeniem dokumentacji stuzbowej w zakresie prowadzenia
postepowan administracyjnych w stosunku do cudzoziemcéw skutkujacych wydaniem decyzji
o odmowie wjazdu na terytorium RP

4) inne/ : nie bylo

Whnioski 1 zalecenia realizowane byly na biezaco, a o sposobie wykorzystania uwag i wykonania
wnioskow oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan kazdorazowo kierownik
jednostki/komorki kontrolowanej informowat zarzadzajacego kontrole.

11. Uzyskane efekty z kontroli zrealizowanych przez poszezegdélne komorki organizacyjne:

e wzmozony zostal nadzér nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych;
e prowadzone sa cyklicznie doskonalenia lokalne majace na celu podniesienie wiedzy funkcjonariuszy
realizujacych ustawowe zadania.

12. Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga byé wykorzystane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach:

W trakcie realizowanych kontroli nie stwierdzono przyktadow wzorowej realizacji zadan przez podmiot
kontrolowany, ktére moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dzialan i nadzoru takze w innych
podmiotach.

13. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnoSci kontrolnych i sprawozdawczo$ci oraz
przykladéw dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym:

W trakcie realizowanych czynnosci kontrolnych brak bylo wnioskow i1 uwag dotyczacych organizacji
czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci, nie byto réwniez przyktaddéw dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

14. Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej oraz osoby zaangaZowane w powyiszy proces, a takze
stanu ich realizacji (ile szkolen si¢ odbylo, kto szkolil, z jakiej problematyki, liczba
przeszkolonych osob):

W 2014r. funkcjonariusze 1 pracownik WNIK — WKIAW BiOSG uczestniczyli w 66 godzinach
lekcyjnych lokalnego doskonalenia zawodowego.



15. Praktyki w zakresie upubliczniania wynikéw w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie
z postanowieniem art. 6 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostepie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z pdin. zm.) oraz Wytycznymi Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw w sprawie przeprowadzania kontroli w administracji rzadowej z dnia 14 lipca 2009r.

WEKIAW BiOSG upublicznia w Biuletynie Informacji Publicznej BiOSG Roczny Plan Kontroli
przewidziany do realizacji przez Wydziat Kontroli 1 Audytu Wewnetrznego Bieszezadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej oraz roczne sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli. Ponadto w Biuletynie Informacji
Publicznej zamieszczane sg wystapienia z przeprowadzonych kontroli.

16. Umiejscowienia w strukturze organizacyjnej urz¢du, komérki odpowiedzialnej za koordynacje
zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

W Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej koordynacja kontroli zarzadezej do 30 kwietnia 2014r.
zajmowal sie¢ Wydzial Nadzoru i Kontroli. Od dnia 1 maja 2014r. koordynacja kontroli zarzadczej zajmuje
sig Wydziat Analiz, Informacji i Wspdtpracy Miedzynarodowej.

Zatacznikéw 4 na 5 stronach:

Zat. Nr 1 — stat 4 — koszty planowane i poniesione — na | stronie,
Zal. Nr 2- stat 6 tabela ,rodzaje” - liczba kontroli — na 2 stronie,
Zal. Nt 3 — stat 7 - kryteria kontroli - na 1 stronie,

Zal. Nr 4 — stat 8 - oceny z kontroli — na 1 stronie.

Sporzadzono w egz. pojedynczym
Sporz.'wyk.. - A.Z, Tel. 6652387
Dnia 12.01.2015r.
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Wydziat Kontroli i Audytu

Nazwa wydziatu

; realizujacego pozostate Razem
Wewnetrznego BiOSG czynnosci*
Liczba kontroli
ktéra generowata 4 4
koszty
KOSZTY
Koszty planowane poniesione | planowane | poniesione | poniesione |
Delegacje 150 1801 7 . 180
Opinie biegiych i g e 2 2
Inne** 830 476 476
Razem: 980 656 | 656

** paliwo do samochodéw stuzbowych
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- Kontrole finansowo-gospodarcze

Wydzial

Wydziat

Liczba

Planowe

Przeprowadzonych kontroli

planem

Poza [

Tryb
podstawowy

Tryb

Uproszezony

2 !

D S AR

Skontrolowanych podmiotow

“

wnioskow o0 wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

wnioskow skierowanych do
prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

skierowanych zawiadomien
o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych

W wyniku kontroli:

Kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktorych na dzien 31.12.2014 r. czynnosci
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak
byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)

Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na2014r.

Przecietny okres objety kontrolg

609

74

252,3

252,3

Kontrole pozostate |

Liczba e

Wydzial

Planowe

planem

Przeprowadzonych kontroli

Poza

Tryb

5

podstawowy ’

—

Wydziat

I S ———

Tryb
Uproszezony

Skontrolowanych podmioctow

5

wnioskow o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

wnioskéw skierowanych do
prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

skierowanych zawiadomien
o naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych

W wyniku kontroli:

Kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktérych na dzien 31.12.2014 r. czynnosci
kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak
bylo podpisanego protokotu przez

kontrolera) { sporzadzony byt projekt

%)




wystapienia pokontrolnego)

Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na 2014 r.

Przecigtny okres objety kontrolg

218,2

2182

218,2
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~.Zakres przedmiotowy kontroli | KRYTERIA
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Komork i & e 8 2 3

omoIsa s 5 | o 2 o 2

kontrole finansowo- 3 | 3

gospodarcze ; |
polityka kadrowa A 1 ,
i .
realizacja zadan g
regulaminowych/ 4 4
ustawowych
inne**
Razem 8 8 -




Jak. Yy

~~.__ Zakres przedmiotowy OCENA
\n\,\ kontroli ; p-ozytywna |
o \\"\-\‘\ POZyuna 4 zuchybieniami ' z nieprawidtowosciami | Heganmma
v Kontrole finansowo- i 5 i
2 1
gospodarcze
© Polityka kadrowa i
3 Realizacja zadan
;‘ regulaminowych/ 1 ! 1 1
ustawowych
Inne ' i S
Razem 1 __: 3 1 fat

—na dzien 31.12.2014r. — realizacja czynnosci kontrolnych w kontrolowanym podmiocie byta

zakoniczona i sporzadzone byty projekty wystapienia pokontrolnego ale nie byty podpisane
wystapienie pokontrolne.



