ZATWIERDZAM Przemysl, dnia /'2 stycznia 2016r.
Egz. pojedynczy

SPRAWOZDANIE
z dzialalnoSci kontrolnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w 2015r.

1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Wewngtrzna kontrola instytucjonalna w 2015r. realizowana byta w BiOSG przez Wydziat Kontroli i Audytu
Wewnetrznego (zwany dalej WKiAW), na podstawie Ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. z 201 1r. Nr 185, poz. 1092), oraz Zatacznika do Decyzji Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewngtrznych (Dz. Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r. poz. 43 z pozn.
zm.) wprowadzonym do stosowania w Strazy Granicznej Decyzjg Nr 139 Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obslugujacych organy lub w jednostkach
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

2. Organizacja komérki kontroli.

Zgodnie z obowiazujaca obsadg etatowa struktura Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego przedstawia sie
nastepujaco:

~ naczelnik wydziatu — 1 funkcjonariusz — do dnia 14.01.2015r. — obowiazki petnit starszy specjalista
wydziatu, - od dnia 15.01.2015r. — obsadzone.

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — | funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone do dnia 26.02.2015r.,
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starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone do dnia 15.01.2015r. a nastepnie ponownie
obsadzone od dnia 01.10.2015r. ,

starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,

specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone do dnia 30.09.2015r.,

specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,
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specjalista ppoz. ( od dnia 15.08.2015r. ) - 1 pracownik na stanowisku starszego asystenta —
obsadzone,
» starszy referent - 1 pracownik — nieobsadzone,
zespot do spraw BHP w skiad ktérego wchodzi:
» kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,
» specjalista - 1 funkcjonariusz — nieobsadzone do dnia 15.02.2015r. - od dnia 15.02.2015r. -
ml. asystent — 1 funkcjonariusz - obsadzone,
~ starszy inspektor — 1 pracownik — obsadzone, od dnia 01.08.2015r. — specjalista — 1 pracownik —
obsadzone.
~ inspektor - 1 pracownik — obsadzone,
zespot Audytu Wewnetrznego w sktad ktorego wehodzi:
kierownik zespotu - 1 pracownik — nieobsadzone,
audytor wewnetrzny - 1 pracownik — obsadzone,
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starszy specjalista - 1 pracownik — nieobsadzone.



e liczba os6b z poszczegélnych komoérek organizacyjnych realizujacych czynnosci kontrolne (czy
wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw i jaka jest jego skala?):
—  w WEKIAW 3 ( st. trzech) funkcjonariuszy i 1 (jeden) pracownik realizowato czynnosci kontrolne.
W zakresie fluktuacji kadry w 2015r. 1 ( st. jeden) funkcjonariusz odszedt na zaopatrzenie
emerytalne i 1 ( sl jeden) funkcjonariusz zostat przeniesiony na wyzsze stanowisko do innej
komérki organizacyjnej oddziatu. Z jednostki organizacyjnej BiOSG na stanowisko naczelnika
wydziatu zostal mianowany | ( st. jeden) funkcjonariusz.

e liczba podmiotéw, wobec ktérych WKiAW podjat czynnoéci kontrolne w 2015r.: 10 w tym:
— 4 komorki organizacyjne Komendy BiOSG
— 6 placowek SG

o S$redni czas trwania kontroli w dniach roboczych w 2015r. wynidst 25,5 dnia
- z czego Sredni czas trwania kontroli w dniach robocgych w 2015r. od dnia podpisania
upowainienia do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej
wynidst — 15,3 dnia
- oraz Sredni czas trwania kontroli w dniach roboczych od dnia przekazania projektu wystgpienia
pokontrolnego jednostce kogtrolowanej do dnia przekazania jednosice kontrolowanej wystgpienia
pokontrolnego wyniist — 12,3 dnia.

3. Liczba osob w Kkomérce, ktére posiadajg stai pracy: ogélem oraz w kontroli i/lub audycie
wewnetrznym (staz dot. audytu i kontroli nalezy zsumowac¢)

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat3, stanowigcym zalacznik nr 1 do
sprawozdania.

4. Ogélne koszty planowane i ostatecznie poniesione (bez wydatkéw na wynagrodzenia, utrzymanie
komérki kontroli) na kontrole planowe i pozaplanowe:

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku statd, stanowigcym zalacznik nr 2 do
sprawozdania.

5. Sposob planowania kontroli, w tym udzielenie informacji dotyczacych:

e przepiséw regulujacych zasady i tryb tworzenia planu kontroli:

—  Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2011r. Nr 185, poz.
1092),

—  Decyzja Nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r. poz. 43 z pézn. zm.)
wprowadzona do stosowania w Strazy Granicznej Decyzja Nr 139 Komendanta Giéwnego Strazy
Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej
wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujgcych organy
lub w jednostkach organizacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych,

o okre§lenie obszaréw ryzyka w prowadzeniu dzialalnoSci:
— analiza ryzyka wykonywana jest w formie matrycy, stanowigcej uzasadnienie wyboru
poszezegolnych tematéw kontroli do Rocznego Planu Kontroli przewidzianego do realizacji przez
komorke kontrolng BiOSG,



a)

b)

inne Zrddla informacji, z ktérych korzystano w procesie planowania kontroli:
—  skargi i wnioski,
—  cele i zadania jednostki oraz przepisy prawne odnoszace si¢ do jej funkcjonowania,
—  wyniki audytow, kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
— analiza ryzyka dokonana przez komendantéw placéwek w ramach kontroli zarzadczej,
— kwestionariusze samooceny w ramach kontroli zarzadczej.

Liczba Kkontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez WKIAW BiOSG
(z wyszczegodlnieniem ich rodzajow i tematyki kontroli)

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat6, tabela ,,rodzaje” — stanowiacym zatacznik
nr 3 do sprawozdania,

w 2015r. WKIiAW BiOSG nie przeprowadzit kontroli planowych i pozaplanowych w trybie
koordynowanym,

procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2015 —3 — 30 %;

procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym lata 2014 - 2015 — 6 — 66 %;
procent kontroli obejmujacych swoim zakresem przedmiotowym rok 2014 —1 - 10 %;

Kryteria kontroli najczgsciej wykorzystywane do oceny dzialalnosci kontrolowanego podmiotu:

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat 7, — stanowiacym zalacznik nr 4 do
sprawozdania.

Oceny sformulowane na podstawie ustalen z kontroli:

dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat 8, — stanowiacym zalagcznik nr 5 do
sprawozdania.

Nieprawidlowosci stwierdzone w wyniku kontroli (najpowazniejsze w skutkach oraz najczesciej
wyst¢pujgce), a takze przyczyny ich powstania oraz osoby za to odpowiedzialne z podzialem na
kontrole finansowo - gospodarcze, dotyczgce polityki kadrowej, realizacji zadan regulaminowych/
ustawowych oraz innych:

kontrole finansowo — gospodarecze : nie przeprowadzono ;
polityka kadrowa :

w zakresie opiniowania funkcjonariuszy stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci i uchybienia :
- sporzadzenie opinii przez osobe¢ do tego nieuprawniong;
- zapoznanie z opinia shuzbowa po terminie do tego wskazanym;
- podczas opiniowania blgdnie wskazywano okolicznodci sporzadzania opinii stuzbowych, powotujac
sig na niewlasciwe przepisy;
- w kwestionariuszu opinii stuzbowej funkcjonariusza zawarto zapis o braku szczegélnych osiagnieé
w sluzbie, (podczas gdy otrzymat on nagrode pienigzng) nie uwzgledniono odbytych szkolen oraz nie
wystawiano ocen zgodnie z podana skala;
- w kwestionariuszach opinii stuzbowych opisy rubryk zawieraly bledy literowe, dodawano lub
Zmieniano wyrazy;

w  zakresie zgodno$¢ szczegélowych zakreséw obowigzkéw 1 uprawnien funkcjonariuszy
i pracownikéw palcowki z wewnetrznym podziatem zadan stwierdzono nastepujace uchybienia :
- ponad 10% szczegdtowych zakresdw obowigzkéw i uprawnien sporzadzono po terminie:
- ponad 10% funkcjonariuszy i pracownikéw placowki zostato zapoznanych ze szczegélowymi
zakresami obowiazkdw i uprawnien po terminie;



¢) realizacja zadan ustawowych/regulaminowych, (uchybienia i nieprawidiowosci ) :

o w zakresie prawidlowosci zabezpieczania, ewidencji i przechowywania dowodéw rzeczowych i mienia
tymczasowo zabezpieczonego w toku prowadzonych postepowan przygotowawczych stwierdzono :
- z¢ Wydzial Operacyjno - Sledczy nie posiadat aktualnego podzialu zadan oraz funkcjonariusze
wydzialu nie posiadali aktualnych szczegdtowych zakreséw obowigzkdw i uprawnien;
- w ponad 30 % wykazow dowoddw rzeczowych , ktére zostaly poddane kontroli sporzadzone byly w
sposob nieczytelny i niestaranny, a zapis dotyczacy miejsca przechowywania dowodéw rzeczowych
byt niekompatybilny ze stanem faktycznym,, ponadto nie byla wypehlniana rubryka dotyczaca
potwierdzenia przyjecia dowodu rzeczowego przez depozytariusza do depozytu;
- ze pomimo tego ze naczelnik wydzialu o$wiadczyl, Zze sprawuje nadzdr nie potrafil on okresli¢
rodzaju wykonywanych czynnosci w zwiagzku ze sprawowanym obowiazkiem

e w zakresie nakiadania mandatow karnych, prowadzenia gospodarki mandatowej nieprawidtowosci nie
bylo, stwierdzono nastepujace uchybienia:
- nieliczne przypadki, ze srodki pienigzne uzyskane za nalozone grzywny w drodze mandatu karnego
gotéwkowego, ktdre nie zostaty rozliczone przez funkcjonariuszy po zakonczeniu zmiany u osoby za
to odpowiedzialnej, nie zostaly zdeponowane w pomieszczeniu Kierownika Zmiany;
- nieliczne przypadki omylkowego wpisania przez funkcjonariuszy blednej daty zdeponowania
srodkdw pienieznych lub ich pobrania z depozytu;
- bledne wypelnianie formularzy;
- opis dwoch rubryk zbiorczego rozliczenia odbiegat od wzoru okredlonego w zalaczniku do
Wytycznych.

e w zakresie sposobu realizacji wnioskéw pokontrolnych z kontroli w zakresie prowadzenia postepowan
w sprawach o wykroczenia stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci i uchybienia :
- 14 formularzy bloczkéw mandatow karnych nie zostalo wypemionych zgodnie ze wzorem (w kilku
przypadkach na formularzach nie umieszczono nazwy dokumentu, ktdry shuzyt do ustalenia
tozsamoscei osoby ukaranej; w jednym przypadku formularz byt blednie wypehmiony; w jednym
przypadku na formularzu zaobserwowano niedokonczony opis wykroczenia; w kilku przypadkach na
formularzach nie zaznaczono rodzaju mandatu).
- wystapily rozbieznosci dot. funkcjonariuszy zdajacych i odbierajacych srodki finansowe do/z
depozytu, tj.: w trzech przypadkach zauwazono, ze inny funkcjonariusz zdawat srodki finansowe do
depozytu, a inny je odbieratl i rozliczal. W jednym przypadku stwierdzono, ze w dokumencie o nazwie
Zeszyt deponowania $rodkéw pienieznych z nakladanych grzywien w drodze mandatu karnego w
rubryce ,.podpis” widnieja: podpis funkcjonariusza zdajacego i odbierajacego depozyt, a takze podpis
funkcjonariusza wydajacego $rodki finansowe z depozytu;
- depozyt $rodkéw finansowych o tym samym numerze zostal przekazany réwnoczesnie dwoém
funkcjonariuszom;
- 20 funkcjonariuszy placéwki nie wykonato dyspozycji zawarte] w § 17 Wytycznych Komendanta
BiOSG dot. deponowania bloczkéow mandatowych w przypadku nieobecnodci funkcjonariusza
w stuzbie powyzej 7 dni;
- w zbiorczych rozliczeniach mandatéw karnych oraz natozonych i zainkasowanych grzywien wartosci
nie bylty wpisywane zgodnie ze wzorem, a w specyfikacji mandatéw karnych anulowanych nazwa
dokumentu odbiegata od wzoru;
- w 19 przypadkach zaeswidencjonowano bloczki mandatowe w taki sposob, ze ich poczatkowe numery
réznity sie od numeréw faktycznych nadanych przez Urzad Wojewddzki; ponadto poprawek
w dokumencie dokonano niezgodnie ze wzorem,



d)

inne/ : spos6b ewidencjonowania wyjazdow pojazdéw stuzbowych (sporzadzane jest wystapienie
pokontrolne)

Przyczyna powstania stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybief byta niedostateczna znajomo$¢ lub

niestosowanie w pehi zapiséw zawartych w obowigzujacych regulacjach prawnych, do stosowania ktérych
zobowigzane byly osoby kontrolowane, niedokladanie nalezytej starannosci w trakcie sporzadzania
dokumentacji stuzbowej, jak réwniez fakt, iz osoby zobowigzane do sprawowania nadzoru z racji
zajmowanego stanowiska lub pemionych obowigzkéw czynily to w stopniu niewystarczajacym. Osobami
odpowiedzialnymi za stwierdzone nieprawidtowoéci byli funkcjonariusze, ktérzy zgodnie ze szczegétowymi
zakresami obowigzkow i uprawnien realizowali powierzone im zadania, natomiast z tytutu nadzoru osoby
funkcyjne bedace ich przetozonymi.

10.

1)

Whioski i zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia kontroli (wraz ze stanem ich
realizacji) oraz o co najczeéciej postulowali kontrolerzy (np. wzmocnienie nadzoru, zmiang
przepisow prawnych itp.) z podzialem na zakresy kontroli opisane w pkt 9.

kontrole finansowo — gospodarcze: nie dotyczy

2) polityka kadrowa:

3)

w zakresie opiniowania funkcjonariuszy:

- opiniowania dokonywa¢ zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 17.06.2002r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, wskazujac wlasciwe stanowisko zajmowane przez funkcjonariusza oraz date mianowanana
stanowisko, podstawowe obowigzki realizowane przez funkcjonariusza zgodnie z zakresem
obowiazkéw i uprawnien na zajmowanym stanowisku stuzbowym, uwzgledniajac udokumentowane
szczeghlne osiagniecia w stuzbie, wszystkie odbyte przez opiniowanych funkcjonariuszy w okresie
objetym kontrola szkolenia, posiadane uprawnienia;
- spowodowac¢, aby bezposredni przetozony w trakcie sporzadzania opinii sluzbowej przeprowadzat
z opiniowanym rozmowg, zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 17 czerwca 2002r. w sprawie okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz
aby przetozony, ktory sporzadzit opini¢ stuzbowg zapoznat z nig opiniowanego w terminie 14 dni od jej
sporzadzenia;;
- opinie stuzbowe sporzadza¢ rzetelnie, zgodnie z wzorem okreslonym w zalaczniku do ww.
rozporzadzenia;
- wramach sluzbowego nadzoru eliminowa¢ uchybienia natury formalnej oraz zorganizowaé szkolenie
dla funkcjonariuszy wydziatu zajmujacych stanowiska kierownicze z zakresu zapiséw ww.
rozporzadzenia

w zakresie zgodnosci szczegélowych zakresow obowiazkéw i uprawnien funkcjonariuszy
i pracownikow palcowki z wewnetrznym podziatem zadan:
- bezwzglednie przestrzega¢ terminu sporzadzania szczegélowych zakreséw obowigzkow i uprawnien
funkcjonariuszy i pracownikdow;

realizacja zadan ustawowych/regulaminowych:

w zakresie nakladania mandatéw karnych, prowadzenia gospodarki mandatowej oraz w zakresie
w sposobu realizacji wnioskow pokontrolnych z kontroli w zakresie prowadzenia postepowan
w sprawach o wykroczenia:

- skutecznie sprawowa¢ nadzor stuzbowy nad realizacjg zadania wykonywanego przez funkcjonariuszy
placéwki z zakresu wypelniania formularzy mandatéw karnych zgodnie ze wzorem formularza
okreslonym w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 22.02.2002r. w sprawie naktadania
grzywien w drodze mandatu karnego;

- w zakresie rozliczania pobranych formularzy mandatéw karnych oraz kwot pienigznych z tytutu
natozonych grzywien w drodze mandatéw karnych bezwzglednie stosowaé zapisy § 7 Wytycznych
Komendanta BiOSG w sprawie prowadzenia gospodarki mandatowej w BiOSG w Przemyslu
stanowiacych zatacznik do decyzji nr 60 Komendanta BiOSG z dnia 17.03.2015r., zaé w zakresie
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4)

deponowania bloczkéw mandatowych bezwzglednie stosowaé zapis § 17 ww. Wytycznych
Komendanta BiOSG;

- stosowaé wzory dokumentow okreslonych w zalgcznikach do ww. Wytycznych Komendanta BiOSG
a dokumentacje stuzbowa z zakresu gospodarki mandatowej prowadzi¢ rzetelnie, starannie i czytelnie,
a poprawek dokonywa¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

- w celu wyeliminowania nieprawidfowo$ci i uchybien nadzor stuzbowy dotyczacy prowadzenia
gospodarki mandatowej sprawowaé w taki sposéb, aby skutecznie egzekwowaé realizacj¢ zapiséw
okreslonych w Wytycznych Komendanta BiOSG;

- przeprowadzi¢ szkolenie funkcjonariuszy placéwki z zakresu wypeiania formularzy mandatow
karnych, rozliczania $rodkéw pienigznych uzyskanych z nalozonych mandatéw karnych oraz
obowiazku ich deponowania w przypadku braku mozliwosci ich rozliczenia po zakoriczeniu stuzby.

- zwiekszy¢ nadzoér stuzbowy nad realizacja zadan przez funkcjonariuszy placowki z zakresu
deponowania $rodkéw pienigznych uzyskanych z tytutlu natozonych grzywien w drodze mandatu
kamego, przekazywania przez funkcjonariuszy w depozyt bloczkéw mandatowych w przypadku
przewidziane] nieobecnoci w stuzbie powyzej 7 dni oraz sporzadzania dokumentacji stuzbowej
z zakresu prowadzonej w placéwee gospodarki mandatowej.

w zakresie prawidlowos$ci zabezpieczania, ewidencji i przechowywania dowoddw rzeczowych i mienia
tymczasowo zabezpieczonego w toku prowadzonych postepowan przygotowawczych:

- bezwzglednie przestrzega¢ terminu sporzadzania wewngtrznego podzialu zadan oraz okreslenia
szczegOtowych zakresow obowigzkéw 1 uprawnien funkcjonariuszy i pracownikéw Wydzialu
Operacyjno — Sledczego, wskazanego w § 19 ust. 2 zarzadzenia Komendanta Gtownego SG;

- w ramach sluzbowego nadzoru eliminowa¢ nieprawidlowosci i uchybienia natury formalnej wskazane
w wystapieniu pokontrolnym;

- dokumentacje z zakresu objetego kontrola prowadzi¢ rzetelnie , starannie i czytelnie , a poprawek
dokonywaé zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami;

- w celu wyeliminowania nieprawidtowosci i uchybien nadzér stuzbowy dotyczacy prawidlowosci
zabezpieczania, ewidencji przechowywania dowoddw rzeczowych 1 mienia tymczasowo
zabezpieczonego w toku prowadzonych postgpowan przygotowawczych sprawowac na biezgco w taki
sposdb, aby skutecznie egzekwowaé realizacj¢ zapisow okre$lonych w Instrukcji w sprawie
prowadzenia postepowai przygotowawczych przez SG stanowiacej zalacznik do zarzadzenia nr 22
KGSG z dnia 27 czerwca 2003r. w sprawie okreslenia zasad nadzoru stuzbowego nad prowadzeniem
postepowan przygotowawczych przez SG.

inne/ : (sporzadzane jest wystapienie pokontrolne)

Whnioski i zalecenia realizowane byly na biezaco, a o sposobie wykorzystania uwag i wykonania

wnioskéw oraz o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan kazdorazowo kierownik
jednostki/komérki kontrolowanej informowat zarzadzajacego kontrole.

11.

Uzyskane efekty z kontroli zrealizowanych przez poszczegblne komérki organizacyjne:

wzmozony zostal nadzdr nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych;,

prowadzone sa cyklicznie doskonalenia lokalne majace na celu podniesienie wiedzy funkcjonariuszy
realizujacych ustawowe zadania;

postulowano o zmiane przepiséw dotyczacych prowadzenia gospodarki mandatowej w BiOSG w celu
jej usprawnienia czego rezultatem jest wydanie przez Komendanta BiOSG Decyzji nr 229 z dnia
26.11.2015r. w sprawie prowadzenia gospodarki mandatowej w BiOSG w Przemyslu. .



12. Przyklady realizacji zadan przez podmiot kontrolowany, ktére moga byé wykorzystane w celu
usprawnienia nadzoru takze w innych podmiotach:

W trakcie realizowanych kontroli nie stwierdzono przykladéw wzorowej realizacji zadan przez podmiot
kontrolowany, ktére moga by¢ wykorzystane w celu usprawnienia dzialan i nadzoru takze w innych
podmiotach.

13. Whioski i uwagi dotyezace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci oraz
przykladéw dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym:

W ftrakcie realizowanych czynnosci kontrolnych brak bylo wnioskéw i uwag dotyczacych organizacji
czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci, nie byto rowniez przyktadéw dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

14. Potrzeby szkoleniowe kadry kontrolerskiej oraz osoby zaangazowane w powyzZszy proces, a takze
stanu ich realizacji (ile szkolen si¢ odbylo, kto szkolil, z jakiej problematyki, liczba
przeszkolonych oséb):

W 2015r. funkcjonariusze i pracownicy WKiAW BiOSG uczestniczyli w 48 godzinach lekcyjnych
lokalnego doskonalenia zawodowego. Ponadto, podczas odprawy pionu kontroli SG w CSSG w Ketrzynie
2 funkcjonariuszy uczestniczylo w szkoleniu prowadzonym przez MSW, KGSG, NIK. W dniach
4 - 6.11.2015r. COSSG w Koszalinie 2 funkcjonariuszy uczestniczylo w szkoleniu dot. sprawozdawczosci
finansowej. Jednoczesnie 2 funkcjonariuszy i 1 pracownik uczestniczylo w 36 godzinach lekcyjnych
szkolenia prowadzonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach Akademii
Samorzadowej.

15. Praktyki w zakresie upubliczniania wynikéw w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie
z postanowieniem art. 6 ust. 1 pkt 4a ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z p6in. zm.) oraz Wytycznymi Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw w sprawie przeprowadzania kontroli w administracji rzadowej z dnia 14 lipca 2009r.

WKiIAW BiOSG upublicznia w Biuletynie Informacji Publicznej BiOSG Roczny Plan Kontroli
przewidziany do realizacji przez Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej oraz roczne sprawozdanie z przeprowadzonych kontroli. Ponadto w Biuletynie Informacji
Publicznej zamieszczane s3 dokumenty pokontrolne z przeprowadzonych kontroli.

16. Umiejscowienia w strukturze organizacyjnej urzedu, komoérki odpowiedzialnej za koordynacje
zadan z zakresu kontroli zarzadczej.

W Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej koordynacja kontroli zarzadczej zajmuje sie Wydziat
Analiz, Informacji i Wspolpracy Miedzynarodowej.

Naczelnik
Wydziatu Kontroli i Audytu Wewngtrznego
Bieszczadzkiego Oddziahu Strazy Granicznej w Prz$111yslll
wz. kpt. 8G Ewa TYLKA ey

Zalgcznikow 3 na 5 stronach:
Zal. Nr 1 -stat 3 —na | stronie,
Zal. Nr 2- stat4 —na 1 stronie,
Zat. Nr 3 — stat 6 - na 1 stronie,
Zal. Nr 4 - stat 7 - na | stronie.
Zal. Nr 5 — stat 8 — na | stronie

Sporzadzono w egz. pojedynczym
Sporz. wyk.. - A.Z. Tel. 6652387
Dnia 11.01.2016r.






Zatgcznik nr 1 —stat 3

Liczba oséb posiadajgcych ogdlny
staz pracy

Liczba 0s6b posiadajacych staz pracy
w kontroli i/lub audycie

... do 2 lat 6 (5%)
...0d2do5 lat 1

....0d 5do 10 lat 6

... powyzej 10 lat 12 1

( 5*) funkcjonariusze i pracownicy wykonujacy czynnosci z zakresu bhp i ppoz.







Zatgcznik nr 2 —stat 4

Nazwa wydziatu
Jednostka organizacyjna SG realizujgcego pozostate Razem
czynnosci*

Liczba kontroli
ktora generowata 6
koszty

KOSZTY
Koszty planowane poniesione | planowane | poniesione | poniesione
Delegacje 350 300
Opinie biegtych :
Inne** ( paliwo) 2170 451,80 &
Razem: 2520 751,80







Zatacznik nr 3 —stat 6

—~—___ Kontrole finansowo-gospodarcze |

Liczba s

Wydziat

Planowe

Poza

planem

Wydziat

Tryb
podstawowy

Tryb

uproszczony |

Ogotem

Przeprowadzonych kontroli

Skontrolowanych podmiotéw

wnioskow 0 wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

wnioskdw skierowanych do
prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

skierowanych zawiadomien
o naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych

W wyniku kontroli:

Kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych
w okresie sprawozdawczym (s3 to kontrole,
w ktdrych na dzien 31.12.2015 r. czynno$ci
kontrolne byly w trakcie realizaciji, lub brak
byto podpisanego protokolu przez
kontrolera)

Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na 2015 r.

Przecietny okres objety kontrolg

e Kontrole pozostate

Liczba \‘

!
1
| S
i

Wydzial

Wydziat

lanowe

Poza
planem

Tryb i
podstawowy |

Tryb
uproszczony

Przeprowadzonych kontroli

9+ {1%)

Skontrolowanych podmiotow

9+ (17)

wnioskdw o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

wnioskéw skierowanych do
prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

—

skierowanych zawiadomien
o naruszeniu dyscypliny finansdéw
publicznych

W wyniku kontroli:

Kontroli rozpoczetych a niezakonczonych
w okresie sprawozdawczym (sg to kontrole,
w ktérych na dzien 31.12.2015 r. czynnoéci
kontrolne byly w trakcie realizacji, lub brak
byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)

Niezrealizowanych kontroli zaplanowanych
na 2015 r.

Przecietny okres objety kontrolg

244 dni

244 dni

|
(1 *) — 1 kontrola zaplanowana w rocznym planie kontroli w ktérej kierownik zespotu kontrolnego nie

byt z pionu kontroli
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Zatgcznik nr4—stat 7

~._Zakres przedmiotowy kontroli KRYTERIA
T B S
, |
= ! [ o O
. | | o
oy B i R 2 |
\ o \3 { g 3 = inne
~ < 2 | 9 8 Z
Komorka o - ® @ cu
S 3 N s S
| kontrole finansowo- |
gospodarcze '
polityka kadrowa 4 | 4
i
realizacja zadan |
regulaminowych/ R 5 1
ustawowych
inne™* 1 1
f
Razem 10 10 1







Zatgcznik nr 5 —stat 8

\@es przedmiotowy OCENA
kontroli i | ey
TS i |  pozytywna | pozytywna
MR e \"‘n.\\ ‘“: poZytiie | zuchybieniami | z nieprawidtowosciami | fagatywna
i Kontrole finansowo-
gospodarcze
© Polityka kadrowa 1 2 1
3 Realizacja zadan
E‘ regulaminowych/ 2 1 1 1
ustawowych
Inne 2
Razem 3 ; 3 2 1
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