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NACZELNIK

WYDZIALU OCHRONY INFORMACJI
BIESZCZADZKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNEJ

w Przemyslu

pptk SG Andrzej PAPALA

WYSTAPIENIE POKONTROLNE
z kontroli planowej w trybie zwyktym nt. Sposéb organizacji i petnienia stuzby/pracy.

Podmiot kontrolowany:

Wydziat Ochrony Informacji Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej

w Przemyslu, ul. Mickiewicza 34, 37 — 700 Przemysl.

Funkcje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym kontrolg petnit:

pptk SG Andrzej PAPALA.

Kontrole przeprowadzit zespdt w sktadzie:

e kpt. SG Ewa TYLKA — kierownik zespolu - starszy specjalista Wydziatu Kontroli i Audytu
Wewnetrznego BiOSG, upowaznienie nr 6/1/2016 z dnia 30 marca 2016r;

e st. chor. sztab. SG Wojciech £tACH - st. asystent do spraw zabezpieczenia logistycznego
PSG w Hermanowicach, oddelegowany do petnienia stuzby w WKIAW BiOSG,
upowaznienie nr 6/2/2016 z dnia 30 marca 2016r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach 30.03 -

w wykonywaniu czynnosci kontrolnych w dniach 02-03.04.2016r.

Przedmiot kontroli i okres objety kontrola:

Kontroli poddana zostata dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki w zakresie:

e legalnosci w zakresie stosowania wiasciwych przepiséw w trakcie organizacji i petnienia
stuzby/pracy;

e legalnosci w zakresie stosowania wiasciwych przepisow dot. dokumentowania procesu
organizacji i petnienia stuzby/pracy oraz ewidencjonowania czasu pracy/stuzby;

e rzetelnosci (starannosci i czytelnosci) w zakresie prowadzenia dokumentacji stuzbowej
W powyzszym zakresie.

Okres objety kontrolg od 01.01.2015r. do 31.05.2015r.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktdrych zostata oparta. Zakres,

przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wskazanie o0séb za nie

odpowiedzialnych.

05.04.2016r., z przerwa

W oparciu o kryteria kontroli oraz ustalone mierniki zostata przyjeta czterostopniowa skala

obejmujgca oceng pozytywna, pozytywng z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami oraz

negatywna.

Realizacje zadan przez Wydziat Ochrony Informacji Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej w Przemyslu w zakresie problematyki objetej kontrola ocenia sie pozytywnie
z uchybieniami. Ocene sformutowano na podstawie dokonanych w toku przeprowadzonych
czynnoéci kontrolnych ustalen i ocen czgstkowych poszczegodlnych obszarow tematycznych
objetych zakresem kontroli.

Pozytywnie z uchybieniami ocenia sie legalnos¢ w zakresie stosowania wtasciwych
przepisow w trakcie organizacji i petnienia stuzby/pracy.
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Zadania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa obiektow Komendy BiOSG i oséb w nich
przebywajacych realizowane przez Sekcje Ochrony Fizycznej Wydziatu Ochrony Informacji,
zwang w dalszej czesci SOF, okreslone zostaty w § 12 Wewnetrznego Podziatu Zadan Wydziatu
Ochrony Informaciji Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, zwanego dalej WOI, na
podstawie ktérego naczelnik WOI opracowat szczegdtowe zakresy obowigzkow i uprawnien dla
poszczegodlnych stanowisk stuzbowych, w tym dla pracownikéw i funkcjonariuszy SOF (akta
kontroli dowdd nr 3, karta 3-46). Obowigzek nadzoru i koordynowania zadan realizowanych przez
SOF zostat przypisany w szczegotowym zakresie obowigzkéw i uprawnien zastgpcy Naczelnika
WOI mjr. SG Krzysztofowi SAWULA (akta kontroli, dowaéd nr 3, karta 17-20).

Organizacja, zadania i sposéb funkcjonowania stuzby ochrony w Strazy Granicznej
uregulowane zostaty Decyzjg nr 208 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 2 grudnia
2011r. w sprawie ochrony obiektdéw oraz organizacji stuzby ochrony w Strazy Granicznej (Dz. Urz.
KGSG.2011.14.49 z poz. zm.), zwang w dalszej czesci Decyzjg nr 208 KGSG.

W okresie podlegajacym kontroli stan ewidencyjny oraz faktyczny SOF WOI przedstawiat
sie nastepujgco: kierownik sekcji - stanowisko nieobsadzone, starszy kontroler — kierownik zmiany
- 5 etatow/ obsadzone, starszy kontroler - 1 etat/obsadzony, starszy referent — stanowisko
nieobsadzone. Ponadto, w SOF zatrudnionych byto poza etatem na podstawie umowy o prace
w miesigcach styczen — luty 16-stu pracownikéw, w miesigcach marzec — kwiecien 16-stu
pracownikdéw, w maju — 15-stu pracownikéw (akta kontroli dowod nr 3, karta 3,4). Kontroli
w zakresie organizacji i petnienia stuzby funkcjonariuszy SOF poddano trzy miesigce, tj. marzec,
kwiecieri i maj 2015r. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze do stuzby ochrony planowani byli
doraznie dwaj funkcjonariusze z innych sekcji WOI (akta kontroli dowod nr 15, karta 182-183).
Naczelnik WOI wyjasnit, ze wynikato to cyt. , z niewystarczajgcej liczby etatow kierownikow
zmiany SOF. Analiza okresu od 01.01.2014 r. do 30.06.2015r. wykazuje ze w Sekcji Ochrony
Fizycznej WOI przy pefniej obsadzie etatéw (5 etatow straszy kontroler - kierownik zmiany SOF)
zachodzita konieczno$¢ wyznaczenia do stuzby kierownika zmiany funkcjonariuszy z innych sekcji
88 razy (...). Wspieranie SOF powoduje znaczne utrudnienia w realizacji zadari przez pozostafe
sekcje” (akta kontroli dowéd nr 18, karta 193-194). Dorazna realizacja zadan kierownika zmiany
przez funkcjonariuszy innych sekcji WOI wynikata z sytuacji kadrowe] SOF i znalazta
odzwierciedlenie w zapisach szczegodtowych obowigzkéw i uprawnien funkcjonariuszy (akta
kontroli dowéd nr 3, karta 28-29).

Do stuzby w jednej zmianie w poszczegodlnych miesigcach planowano srednio 3-5 oséb.
W skiad jednej zmiany stuzby ochrony wchodzit jeden funkcjonariusz, tj. kierownik zmiany
i pracownicy. Czynnosci przeznaczone wytgcznie dla funkcjonariuszy realizowane byty przez
kierownika zmiany. Natomiast w sytuacji wymagajacej interwencji wiekszej ilosci funkcjonariuszy,
na podstawie Porozumienia (z dnia 20.08.2014 r. z dnia 26.05.2015 r.) w sprawie wspotdziatania
stuzb dyzurnych Strzezonego Osrodka dla Cudzoziemcéw w Przemyslu i SOF WOI stuzby
zobowigzane byty do wspierania swoich dziatan. Funkcjonariusze do stuzby ochrony wyznaczani
byli pisemnie w ksigzce wyznaczania do stuzby ochrony oraz w planach stuzby na dany miesigc.
Z uwagi na wakat na stanowisku kierownika SOF plan stuzby zatwierdzany byt przez zastgpce
naczelnika WOI, posiadajgcego do tego pisemne upowaznienie (akta kontroli dowod nr 18, karta
180).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej Decyzjg nr 97 z dnia 3 wrzesnia
2014r. w sprawie rozkfadu czasu stuzby w Komendzie BiOSG z siedzibg w Przemyslu ustalit
zmianowy rozkiad czasu stuzby dla SOF WOI, dla stanowisk, na ktérych wymagane jest petnienie
stuzby w sposob ciggty. Zgodnie z zapisem w § 5 pkt 3 ww. Decyzji, w SOF WOI na stanowisku
starszy kontroler — kierownik zmiany czas trwania stuzby wynosi 12 godzin, przy czym pierwsza
zmiana zaczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 20.00, a druga zmiana zaczyna sie o 20.00
i konczy o 8.00 dnia nastepnego.

Zgodnie z zapisami Instrukcji ochrony obiektu, w czesci dotyczgcej organizacji stuzby
ochrony obiektu, kierownicy zmiany SOF stuzbe peinig w systemie dwunastogodzinnym,
w godzinach 8.00 — 20.00 (pierwsza zmiana) i 20.00 - 8.00 (druga zmiana) (akta kontroli dowod
nr 15, karta 182-183).

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono wpisy w dokumentacji stuzbowej o nazwie
Plan stuzby, wskazujace na planowanie stuzby dla kierownikow zmiany w systemie
trzynastogodzinnym. W innej dokumentagciji stuzbowej SOF o nazwie Dziennik stuzby, w ktérej
odnotowuje sie przebieg stuzby stwierdzono zapisy Kierownikéw zmiany o przyjmowaniu stuzby
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w godz. 7.30 - 8.30 (i przyjeciu o godz. 8.30), badz w godz. 19.30 — 20.30 (i przyjeciu o godz.
20.30) (akta kontroli dowdd nr 15, karta 182-190).

W kontekscie zapisow dot. systemu petnienia stuzby/pracy ochrony i godzin wykonywania
zadan w Instrukcji ochrony obiektu, jak réwniez w Decyzji nr 97 Komendanta BiOSG z dnia
3 wrzesnia 2014r. w sprawie rozkfadu czasu stuzby w Komendzie BiOSG z siedzibg w Przemyslu
oraz stwierdzonych w dokumentacji stuzbowej SOF WOI rozbieznosci w tym zakresie zespot
kontrolny zwrécit sie do naczelnika WOI o szczegoétowe wyjasnienie, w jakim systemie i w jakich
godzinach organizowana byta i funkcjonowata w okresie objetym kontrolg stuzba ochrony obiektu
BiOSG (akta kontroli dowdd nr 16, karta 191). Naczelnik WOI wyjasnit, ze funkcjonariusze petnig
stuzbe zgodnie zapisami Decyzji 97 z dnia 3 wrzesnia 2014 r. w sprawie rozktadu czasu stuzby
w Komendzie Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z siedzibg w Przemyslu dla
funkcjonariuszy SOF WOI na stanowisku st. kontroler — kierownik zmiany oraz pracownikow SOF
pierwsza zmiana zaczyna sie¢ o godz. 8:00 i konczy o godz. 20:00, druga zmiana zaczyna sie
0 20:00 i koniczy o 8:00 dnia nastepnego. Zgodnie z zapisem § 1 ust. 4 Instrukcji ochrony obiektu
zatwierdzone] przez Komendanta BiOSG funkcjonariusze stawiaja sie do stuzby 30 minut
wczesniej i pozostajg w niej 30 minut dtuzej, celem przygotowania sie do przyjecia/zdania stuzby,
w tym min. in. przyjecia i przekazania pomieszczenia do przechowywania broni, amunicji, sprzetu
techniki specjalnej, dokumentacji stuzbowej, udzielenie instruktazu do wykonywania pracy dla
pracownikow SOF. W zwiazku z powyzszym faktyczne przyjecie stuzby odnotowywano po
wszystkich wymienionych czynnosciach, ktére musiat zrealizowaé kierownik zmiany SOF
(akta kontroli, dowod nr 18, karta 193-194).

Nalezy stwierdzi¢, ze przyjete rozwigzanie nie byto zgodne z zapisami rozporzgdzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej, niemniej byto wynikiem rozbieznosci w zapisach
regulacji wewnetrznych stanowigcych o rozktadzie czasu stuzby w SOF WOI. Majgc powyzsze na
uwadze, wyjasnienia naczelnika WOI zastugujg na uwzglednienie.

Zastepca naczelnika WOI poinformowat, ze w miesigcu marcu br. zostat wprowadzony
ujednolicony zapis czasu przyjmowania stuzby w Dzienniku Stuzby kierownika zmiany SOF WO,
pierwsza zmiana stuzby kierownika zmiany oraz pracownikéw SOF zaczyna sig o godz. 8:00
i konczy o godz. 20:00, druga zmiana zaczyna sie o 20:00 i koriczy o 8:00 dnia nastepnego.
Roéwniez w planie stuzby dla kierownikéw zmian SOF planowane sg stuzby w wymiarze 12 godzin
(akta kontroli dowéd nr 19, karta 197, dowdéd nr 20, karta 198-201).

W toku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze funkcjonariusze penili
stuzbe zgodnie z wyznaczonym rozktadem czasu stuzby i czas stuzby funkcjonariuszy wynosit
przecietnie 40 godzin, nie wiecej jednak niz 48 tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Po zakonczeniu stuzby funkcjonariuszom udzielano czasu wolnego na odpoczynek
w wymiarze okre$lonym w przepisach § 5 ust. 3 — 4 i § 8 ust. 6 rozporzgdzenia MSWIA z dnia
10 czerwca 2010r. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Niemniej
stwierdzono 2 przypadki nieudzielenia funkcjonariuszowi czasu wolnego po stuzbie we wtasciwym
wymiarze, tj. po stuzbie trwajgcej 13 godzin funkcjonariuszowi udzielono czasu wolnego
w wymiarze 11 godzin (akta kontroli dowdéd nr 15, karta 182). Majac na uwadze zapis § 5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej, cyt. ,(...) czas na nieprzerwany
wypoczynek przystugujgcy funkcjonariuszowi po zakonczeniu zmiany ulega wydfuzeniu
0 2 godziny za kaZdg rozpoczetg godzine stuzby powyzej 12. godziny trwania zmiany” zwrécono
sie do Naczelnika WOI o wyjasnienie (akta kontroli dowdd nr 16, karta 191). Naczelnik WOI
wyjasnit, ze w jednym przypadku funkcjonariuszowi zaplanowano dwie stuzby w zmianie dziennej,
za jego zgoda, w zwigzku z przebywaniem na urlopie dodatkowym innego kierownika zmiany.
Natomiast w drugim przypadku funkcjonariusz ten miat zaplanowang stuzbe na zmianie nocnej,
jednak z przyczyn osobistych zwrocit sie z prosbg o stuzbe na zmianie dziennej. Zaplanowanie
i zmiane dokonano na prosbe funkcjonariusza uzasadniong sprawami osobistymi, w uzgodnieniu
z zastepcg Naczelnika WOI, co zostato odnotowane w dokumentacji stuzbowej (akta kontroli
dowod nr 18, karta 193, dowdd nr 21 karta 202).

Majac na wzgledzie fakt, iz przy planowaniu ww. stuzb naczelnik WOI kierowat sie
w jednym przypadku koniecznoscig zapewnienia ciggtosci stuzby na stanowisku kierownika
zmiany, w drugim za$ przypadku prosba funkcjonariusza umotywowang wzgledami osobistymi,
nalezy uznaé wyjasnienia za wystarczajgce.
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Funkcjonariuszom udzielano co najmniej raz na trzy tygodnie wolnej od stuzby niedzieli
i poprzedzajgcej jg soboty, lub innych dni wolnych zgodnie z zapisami ww. rozporzadzenia.
Natomiast w planach stuzby ujawniono 15 przypadkéw nieudzielania funkcjonariuszom SOF raz
na 3 tygodnie wolnej niedzieli i poprzedzajgcej jg soboty. Z przedstawionych do kontroli wnioskéw
funkcjonariuszy o udzielenie dni wolnych wynika, iz wszystkie wskazane przez zespoét kontrolny
przypadki nieudzielenia wolnej niedzieli i poprzedzajgcej jg soboty odbywaty sie za wiedzg i zgoda
funkcjonariuszy, we wszystkich przypadkach na prosbe zainteresowanych funkcjonariuszy.
W zamian za brak wolnej niedzieli i soboty funkcjonariusze otrzymali dtuzszy czas wolny pomiedzy
planowanymi stuzbami, co bylo zgodne z zapisem § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu czasu stuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (akta kontroli dowod nr 3, karta 74-85).

Z informacji uzyskanej od naczelnika WOI wynika, ze kierownicy zmiany SOF podczas
petnienia stuzby wykorzystywali przerwy w wymiarze 45 minut. Przebywali wowczas
w pomieszczeniach z przeznaczeniem na przygotowywanie i spozywania positkow, ktére znajdujg
sie w poblizu pomieszczania stuzbowego kierownika zmiany SOF. W trakcie przerwy kierownik
zmiany SOF wyznaczat pracownika SOF lub funkcjonariusza SOF jako zastepce do nadzoru nad
systemami wchodzacymi w sktad elektronicznego systemu monitorujgcego stan bezpieczenstwa
obiektu w przypadku sygnalizacji ewentualnych alarméw oraz do odbierania telefonu stuzbowego.
Podczas przerwy kierownik zmiany SOF posiadat przy sobie srodki fgcznosci, w zwiazku z czym
posiadat mozliwos¢ szybkiego reagowania w przypadku zaistnienia sytuacji wymagajgcej jego
interwencji (akta kontroli dowod nr 18, karta 193-194). Funkcjonariusze SOF nie byli wyznaczani
do petnienia dyzuru domowego (akta kontroli dowéd nr 18, karta 193).

Zgodnie z zapisem w § 5 pkt 9 b Regulaminu pracy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej z dnia 21.07.2010r., w SOF WOI na stanowisku technik ochrony, gospodarz obiektu,
operator maszyn cyfrowych i monter-konserwator urzgdzen tgcznosci obowigzuje rownowazny
system czasu pracy z zastosowaniem pracy dwuzmianowe;.

Zgodnie z zapisami Instrukcji ochrony obiektu, pracownicy SOF WOI Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy Granicznej pracujg w godzinach 8.00 — 20.00 (pierwsza zmiana) i 20.00 — 8.00
(druga zmiana).

W toku kontroli stwierdzono, ze 2 pracownikéw ujetych w harmonogramach czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w systemie réwnowaznym w skitadzie zmiany dziennej, w Dzienniku
stuzby wystepuje w skfadzie stuzby ochrony poprzedzajgcej ja zmiany nocnej (godz. 7.00 — 8.00)
oraz czesciowo na zmianie dziennej (8.00 — 19.00) (akta kontroli dowéd nr 15, karta 182-188).
Naczelnik WOI wyjasnit, ze otrzymali oni zgode Komendanta Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej na zmiane godzin pracy z 8:00-20:00 na 07:00-19:00, w zwigzku z czym rozpoczynajg
czas pracy podczas trwania zmiany nocnej (akta kontroli dowod nr 18, karta 193-196). Ponadto
stwierdzono kilka przypadkéw, ze pracownicy zaplanowani w harmonogramach czasu pracy
pracownikoéw zatrudnionych w systemie réwnowaznym w skfadzie zmiany dziennej w godzinach
8.00-20.00, w Dzienniku stuzby wystepujg w sktadzie stuzby ochrony w godzinach 7.00 — 19.00
oraz 1 przypadek w godzinach 6.30 — 18.30 (akta kontroli dowéd nr 15, karta 182). Naczelnik WOI
wyjasnit cyt. ,W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia ciggtosci wykonywania zadan poprzez
otwarcie dwoch bram wjazdowych oraz obsfuge Biura Przepustek w dni urzedowania Komendy
BiOSG zmieniono czas pracy pracownikom za ich zgodg. Powyzsza zmiana czasu pracy byta
wymuszona poprzez niewystarczajgcg iloS¢ pracownikow na zmianie nocnej w zwigzKu
z udzieleniem urlopu na Z2gdanie lub przedfozeniem zwolniert lekarskich przez innych
pracownikéw SOF” (akta kontroli dowod nr 18, karta 193-194). Wyjasnienia Naczelnika WOI
zastuguja na uwzglednienie.

Pracownicy do stuzby ochrony wyznaczani byli pisemnie w ksigzce wyznaczania do stuzby
ochrony oraz w harmonogramach czasu pracy na dany miesigc zatwierdzanych przez zastgpce
naczelnika WOI. Harmonogramy czasu pracy tworzone byly na jeden miesigc i podawane do
wiadomosci pracownikéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Niemniej stwierdzono, ze
harmonogram na miesigc luty zostat sporzgdzony i zatwierdzony w dniu 27.01.2015r., w zwigzku
z czym w tym przypadku nie mogt zosta¢ podany do wiadomosci pracownikéw z co najmnie;
tygodniowym wyprzedzeniem (akta kontroli dowéd nr 3, karta 55).

W toku prowadzonych czynnosci kontroli poddano harmonogramy czasu pracy za
miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien. Ustalono, ze dokumenty te opracowywane i uzupetniane
byty zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie wzorem. Stwierdzono, ze rozktad czasu stuzby
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ochrony dla pracownikéw uwzgledniat obowiazujgce w tym zakresie przepisy Kodeksu Pracy oraz
Regulaminu pracy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej. Czas pracy pracownikéw SOF
wyniost przecietnie 40 godzin. W okresie objetym kontrolg stwierdzono 1 przypadek
wypracowania przez pracownika godzin nadliczbowych w ostatnim dniu przyjetego okresu
rozliczeniowego, niemniej za wypracowane godziny nadliczbowe pracownikowi udzielono na jego
pisemny wniosek dnia wolnego w czwartym dniu nastepnego miesigca (akta kontroli dowod nr 3,
karta 99).

Pracownikom udzielano czasu na nieprzerwany odpoczynek w wymiarze okreSlonym
w § 5 pkt 15 Regulaminu pracy BiOSG oraz przerw na spozycie positku w wymiarze 30 minut,
godziny udzielenia przerwy ustalat kierownik zmiany SOF i fakt ten odnotowywat w Dzienniku
stuzby. Za prace wykonywang w niedziele pracownikom udzielano dnia wolnego w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujgcych po takiej niedzieli, natomiast za prace
wykonywang w $wieto pracownikowi udzielono dnia wolnego w ciggu okresu rozliczeniowego.
Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy umozliwiono korzystanie co
najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy (akta kontroli dowod nr 15, karta 182-183).

Pozytywnie ocenia sie legalnosé stosowania wlasciwych przepiséw dot. dokumentowania
organizacji i petnienia stuzby/pracy oraz ewidencjonowania czasu stuzby/pracy.
W SOF Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG prowadzona byla dokumentacja w zakresie
organizacji i petnienia stuzby/pracy, w postaci plandw stuzby, ksigzki wyznaczania funkcjonariuszy
i pracownikow do stuzby ochrony, dziennika stuzby (pracy), harmonograméw oraz ewidencja
czasu stuzby funkcjonariuszy i pracownikéw w postaci list obecnosci i kart ewidencji obecnosci
w pracy. Dokumentacja w zakresie organizacji i petnienia stuzby, za wyjgtkiem harmonogramoéw
czasu pracy, odbiegata nieznacznie od wzordw okreslonych w zatacznikach do Decyzji nr 208
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 2 grudnia 2011 w sprawie obiektéw oraz
organizacji stuzby ochrony w Strazy Granicznej (akta kontroli dowod nr 15, karta 182-183).
Niemniej mozliwos¢ wykorzystywania drukéw dokumentow dotychczas uzywanych przez
funkcjonariuszy i pracownikéw do czasu ich wyczerpania z zapasdéw magazynowych zostata
wskazana w § 17 ust. 1 Decyzji nr 208 KGSG. Natomiast ust. 2 stanowi o mozliwosci modyfikacji
dokumentéw sporzgdzonych na podstawie wzorow zawartych w zatgcznikach do decyzji, poprzez
umieszczenie w nich dodatkowych informacji, pod warunkiem utrzymania zakresu wymaganych
w nich danych. Z takiej mozliwosci skorzystano przy sporzadzaniu plandéw stuzby/pracy
(akta kontroli dowéd nr 3, karta 47-51).

Pozytywnie ocenia sie rzetelno$é (starannos¢ i czytelnos¢) prowadzenia dokumentacji
stuzbowej w powyzszym zakresie.
Dokumenty prowadzone byty prawidlowo, wpisy dokonywane byty rzetelnie, czytelnie
i przejrzyscie, poprawki i skreslenia w dokumentacji dokonywane byty zgodnie z zapisem
§ 15 Instrukcji Kancelaryjnej, rubryki uzupetniane byty zgodnie z opisem.
Niemniej w dokumencie o nazwie Ksigzka wyznaczania do stuzby stwierdzono, ze zmiany
w skiadzie stuzby ochrony, wynikajgce np. z powodu choroby funkcjonariusz/pracownika
dokonywane byly poprzez skreslenie nazwiska wczesniej zaplanowanej osoby trwatym srodkiem
piszacym Koloru czerwonego, naniesienie adnotacji o wpisie omytkowym i wpisanie nazwiska
osoby wchodzacej w skitad stuzby ochrony w zastepstwie (akta kontroli dowod nr 15, karta 182-
183). W zwiazku ze stwierdzeniem opisanych przypadkéw, zwrécono uwage kierownikowi SOF
WOI na odnotowywanie zmian w dokumentacji stuzbowej w przypadku zmiany w sktadzie stuzby
ochrony spowodowanej nieobecnoscig funkcjonariusza/pracownika, w miejscu na uwagi.

W trakcie czynnosci kontrolnych nie ujawniono nieprawidtowosci wymagajacych
informowania kierownika kontrolowanego podmiotu w celu niezwtocznego podjecia dziatan
zaradczych. Stwierdzone uchybienia nie miaty negatywnego wptywu na kontrolowang dziatalnosé
Wydziatu Ochrony Informacji Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce Kkontroli Komendy Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu wg rej. dok. Nr 564/07, RWD Nr 389/3/11 na karcie 45
pod pozycjg 7.



VIIl. Zalecenia dotyczgce usunigcia nieprawidtowosci i usprawnienia funkcjonowania podmiotu
kontrolowanego:

1.

IX.

Podczas planowania do stuzby funkcjonariuszy SOF przestrzegac zapiséw zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r.
w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej w zakresie udzielania
we wiasciwym wymiarze czasu na nieprzerwany wypoczynek po zakonczeniu stuzby.
Harmonogramy czasu pracy sporzadza¢ i podawaé do wiadomosci pracownikow
w terminie zgodnym z zapisami Regulaminu Pracy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej.

W ramach stuzbowego nadzoru eliminowaé uchybienia wymienione w niniejszym
dokumencie.

Dokonaé zmian w zapisach Instrukcji ochrony obiektu, w czesci dotyczacej organizacji
stuzby ochrony, aby nie pozostawaty one w sprzecznosci z zapisami Decyzji Komendanta
BiOSG w sprawie rozkfadu czasu stuzby i jednoczesnie byty zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu
czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Ponadto, z uwagi na wystgpowanie
w okresie objetym kontrola 9 aneksdéw do ww. Instrukcji, opracowac tekst jednolity,
uwzgledniajgcy wszystkie zmiany wprowadzane poszczegdlnymi aneksami.

Rozwazy¢ mozliwo$¢ dokonania zmian w strukturze etatowej w Sekcji Ochrony Fizycznej
w zakresie wykonawstwa zadan zwiazanych z petnieniem stuzby ochrony, celem
wiasciwego funkcjonowania komorki organizacyjnej BiOSG.

Na podstawie § 1 Decyzji nr 139 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 30
sierpnia 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania w Strazy Granicznej wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzgdach obstugujgcych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych w zwiazku z § 32 ust. 4 pkt 3 zatgcznika do Decyzji nr 65 Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wytycznych
w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach obstugujacych organy lub
w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw
Wewnetrznych (Dz. Urz. z dnia 5 czerwca 2012r., poz. 43 ze zm.) wyznaczam termin 30
dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego na przestanie informacji o wykonaniu
zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjgcia. Powyzszg
informacje nalezy przekaza¢ Komendantowi BiOSG za posrednictwem Naczelnika
Wydziatu Kontroli i Audytu Wewnetrznego.

Przedstawil do podpisu:
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