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WYDZIALU OPERACYJNO - SLEDCZEGO
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Przemysiu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

z kontroli na temat ,Przestrzeganie rozkfadu czasu stuzby/pracy oraz jego
ewidencjonowanie ze szczegolnym uwzglednieniem okresu przebywania w podrézy
stuzbowej” zrealizowanej w trybie zwyklym w Wydziale Operacyjno—Sledczym
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, z siedzibg, w Przemyslu, ujetej w Rocznym
Planie Kontroli przewidzianym do realizacji przez Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w 2016r.

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie wytycznych, stanowigcych zatgcznik
do decyzji nr 65 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli
w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych'!, w dniach od 29.11.2016r. do
09.12.2016r. przez zespdt kontrolny w skiadzie:

kierownik zespotu:

- Katarzyna Winiarska — st. specjalista WK, upowaznienie nr 20/1/2016 z dnia 28.11.2016r.

czlonkowie:

- kpt. SG Anna Zybinska - st. specjalista WK, upowaznienie nr 20/2/2016 z dnia

28.11.2016r.

- st. chor. sztab. SG Wojciech tach - specjalista WK, upowaznienie nr 20/3/2016 z dnia
28.11.2016r.

- st. chor. sztab. SG Tomasz Potocki — p.o. st. specjalista WK, upowaznienie nr 20/4/2016 z
dnia 28.11.2016r.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniach od 29.11.2016r. do 09.12.2016r.
Funkcje kierownika podmiotu kontrolowanego w okresie objetym kontrola petnit:

do 15.04.2016r. pptk SG Ryszard Kowalski
od 16.04.2016r. mjr SG Wojciech Ziotkowski

"Dz. Urz. MSW z 2012 r., poz. 43, z pézn. zm.
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I. Zakres kontroli.
1. Przedmiotem kontroli bylo:

- legalno$¢ stosowania wiasciwych przepisow w zakresie przestrzegania rozktadu czasu
stuzby/pracy oraz jego ewidencjonowania ze szczegolnym uwzglednieniem okresu
przebywania w podrozy stuzbowej;

- rzetelnos¢ (starannosc¢ i czytelnosé) prowadzenia dokumentacji stuzbowej w powyzszym
zakresie.

2. Kontrola objeto okres od 01.04.2016r. do 30.06.2016r.
Il. Cel kontroli.

1. Celem kontroli byta ocena czy realizacja zadan stuzbowych w zakresie przestrzegania
rozktadu czasu stuzby/pracy oraz jego ewidencjonowania ze szczegdlnym uwzglednieniem
okresu przebywania w podrézy stuzbowej odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie regulacjami prawnymi oraz czy dokumentacja stuzbowa w tym zakresie prowadzona
jest w sposob doktadny i rzetelny.

2. Kontrole przeprowadzono w oparciu o dostepne techniki badawcze, takie jak:

- analiza regulacji prawnych oraz analiza sporzadzonych dokumentéw udostepnionych przez
podmiot kontrolowany dotyczgcych zakresu kontroli;

- pisemne i ustne wyjasnienia i oswiadczenia funkcjonariuszy/pracownikéw realizujgcych
zadania zwigzane z tematem kontroli.

W trakcie kontroli zesp6t kontrolny dokonat sprawdzenia dokumentacji dotyczgcej ewidencji
czasu stuzby u 100% funkcjonariuszy/pracownikdéw petnigcych stuzbe/prace w Wydziale
Operacyjno — Sledczym BiOSG (zwanego w dalszej cze$ci dokumentu WOS).

W trakcie realizacji czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Naczelnik Wydziatu
Operacyjno — Sledczego (zwany w dalszej czesci dokumentu naczelnikiem wydziatu)
na podstawie zapisu § 4 ust. 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz. U. 2009.95.794 ze zm.) w dniach 18.01.2016r., 29.01.2016r. wystgpit
do Komendanta BiOSG o ustalenie indywidualnego rozktadu czasu stuzby dla funkcjonariuszy
WOS. W uzasadnieniu przedmiotowych wnioskéw naczelnik wydziatu wskazat cyt.,, powyzsze
podyktowane jest charakterem sfuzby i wykonywaniem obowigzkéw oraz szczegdlnymi
potrzebami w zakresie zwalczania przestepczosci granicznej. Zadania Wydziatu Operacyjno
— Sledczego nie mogg byc prawidfowo realizowane w ramach rozktadu czasu stuzby o ktérym
mowa w § 4 ust. 1 ww. rozporzgdzenia”. Na wprowadzenie indywidualnego czasu stuzby o
ktérym mowa w przedmiotowych wnioskach Komendant BiOSG wydat zgode.

Jednoczesnie w wyniku analizy przedmiotowej dokumentacji stwierdzono, ze wobec
4 funkcjonariuszy WOS naczelnik wydziatu nie wystapit z przedmiotowym wnioskiem. Wyzej
wymienionych funkcjonariuszy w okresie objetym kontrolg obowigzywat jednozmianowy
rozktad czasu stuzby. Nalezy nadmieni¢, ze w 3 przypadkach powyzsze dotyczyto
funkcjonariuszy, ktérzy przebywali na dtugotrwate] nieobecnosci w stuzbie, natomiast w
jednym przypadku dotyczyto funkcjonariusza, ktéry w miesigcu czerwcu 2016r. zostat
przeniesiony do WOS na réwnorzedne stanowisko z PSG w Hermanowicach (akta kontroli
dowod nr 3,27 karta 5-7, 379).
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Nalezy wskazac, ze wprowadzenie indywidualnego czasu stuzby funkcjonariuszy WO$
powinno by¢ podyktowane sposobem petnienia stuzby lub inng szczegdlna potrzeba petnienia
stuzby, a zadania lub czynnoéci realizowane przez funkcjonariuszy nie moga byé prawidiowo
realizowane w ramach jednozmianowego rozktadu czasu stuzby.

Odnoszac sig do planowania stuzby w indywidualnym rozktadzie czasu stuzby nalezy
wskazacC, ze w przypadku wprowadzenia ww. rozktadu powinien byé on uwarunkowany
potrzebami wynikajacymi z charakteru wykonywanych przez funkcjonariusza zadan.
Indywidualny rozktad czasu stuzby jest przewidziany dla stuzby co do zasady z nienormowang
Z gory okreslong iloscig godzin jej rozpoczecia i zakonczenia. Jednocze$nie w ramach tego
rozktadu czasu stuzba powinna by¢ scisle powigzana z aktualnie realizowanymi czynnosciami
stuzbowymi i od nich zalezna. Z uwagi na powyzsze mozna ustali¢ pewne ramy czasowe
stuzby czy tez godziny stuzby, ktore funkcjonariusz powinien stale petnic.

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg sposrod 54 funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w WOS 30 funkcjonariuszy petnito stuzbe w godzinach 07.30-15.30 co odpowiada
jednomianowemu rozktadowi czasu stuzby. Wyjatek stanowity sytuacje w ktorych kiedy
niektorzy funkcjonariusze WOS przebywali w podrézy stuzbowej badz okresowo zaplanowani
byli do realizacji zadan stuzbowych, ktore nie mogty zostaé zrealizowane w czasie ustalonym
dla jednozmianowego czasu stuzby (akta kontroli dowdd nr 17, 27 karta 328-357, 379).

Z uwagi na wprowadzenie indywidualnego czasu stuzby wobec funkcjonariuszy WOS
kontroli nie mogta zosta¢ poddana legalnos¢ stosowania wtasciwych przepisdow w zakresie
przestrzegania rozktadu czasu stuzby/pracy, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu czasu
stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. 2009.95.794 ze zm.) za wyjatkiem czasu
petnienia stuzby przez funkcjonariuszy WOS w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym 3 miesiecy w mysl| zapisu art. 37 ust. 2 Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990r.
o Strazy Granicznej (j.t. Dz. U. 2016.1643).

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg w 24 przypadkach
funkcjonariuszom WOS po zakoriczeniu stuzby nie udzielano czasu wolnego na nieprzerwany
wypoczynek w wymiarze nie krotszym niz wynikajgcy z § 8 ust 1-6 rozporzadzenia MSWIA
z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozkfadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Graniczneyj.
Ponadto stwierdzono, ze w 2 przypadkach bezposrednio po zakonczeniu podrézy stuzbowe;j
nie udzielono funkcjonariuszom WOS czasu na wypoczynek w wymiarze 11 godzin, jezeli czas
powrotu z podrozy stuzbowej wynosit nie mniej niz 8 godzin albo obejmowat co najmniej 2
godziny w porze nocnej i funkcjonariusz nie korzystat z wagonu z miejscem do lezenia lub
spania (akta kontroli dowdd nr 27 karta 379).

Niemniej powyzsze nie podlega ocenie z uwagi na wprowadzenie indywidualnego
czasu stuzby dla funkcjonariuszy WOS, dla ktérego nie znajdujg zastosowania zapisy
przedmiotowego rozporzadzenia.

lll. Ocena kontrolowanej dziatalnosci.

Do oceny przedmiotu objetego kontrolg przyjeto czterostopniowg skale tj. ocena
pozytywna, ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowosciami, ocena
negatywna.



Realizacje zadan objetych zakresem kontroli oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Na powyzszg ocene sktadajg sie oceny czgstkowe z poszczegdlnych obszarow
objetych kontrolg. Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z kryterium legalnosci
i rzetelnosci. Ustalenia stanu faktycznego w kontrolowanym obszarze dokonano na podstawie
dokumentacji zgromadzonej i prowadzonej w Wydziale Operacyjno - Sledczym BiOSG.

Ocene sformutowano na podstawie nastepujacych ustalen:

Z zapisow § 7 ust. 14, 15 Wewnetrznego Podziatu Zadan Wydziatu Operacyjno—
Sledczego BIiOSG wynika, ze do zadan Sekcji Kryminalnej Analizy Operacyjne;
i Przetwarzania Danych nalezy:

v prowadzenie i rozliczanie listy obecnosci oraz rocznych kart ewidencji obecnosci
funkcjonariuszy i pracownikéw Wydziatu;

v prowadzenie dokumentacji obejmujgcej ewidencje czasu stuzby i pracy
funkcjonariuszy i pracownikow Wydziatu.

v

Z zapisbw w szczegOtowym zakresie obowigzkow i uprawnien Inspektora Sekcji
Kryminalnej Analizy Operacyjnej i Przetwarzania Danych Wydziatu Operacyjno-Sledczego
BiOSG wynika, ze podlega on bezposrednio Kierownikowi Sekcji Kryminalnej Analizy
Operacyjnej i Przetwarzania Danych Wydziatu Operacyjno-Sledczego, wykonuje jego
polecenia oraz sktada sprawozdania z wykonanych zadan. Zgodnie z zapisem w pkt. 14, 15
ww. dokumentu do obowigzkow Inspektora Sekcji Kryminalnej Analizy Operacyjnej
i Przetwarzania Danych nalezy:

v prowadzenie listy obecnosci i rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariusza
v prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy (akta kontroli dowdd nr
24 karta 375-376).

Zgodnie z przekazanym przez Naczelnika WOS upowaznieniem nr 185/BiOSG/09
do przetwarzania danych osobowych Inspektor Sekcji Kryminalnej Analizy Operacyjnej
i Przetwarzania Danych Wydziatu Operacyjno-Sledczego BiOSG jest upowazniona do
wprowadzania, przegladania i przechowywania dokumentacji zwigzane] z ewidencja
obecnosci w pracy/stuzbie (akta kontroli dowéd nr 14 karta 266).

1. Pozytywnie z nieprawidiowosciami ocenia sie obszar dotyczacy organizowania czasu
stuzby/pracy.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Wydziale
Operacyjno-Sledczym BiOSG czas petnienia stuzby funkcjonariuszy nie przekraczat 48 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 3 miesiecy w mys$l art.
37 ust 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990r. o Strazy Granicznej (j.t. Dz. U. 2016.1643)
w zwigzku z § 14 ust. 2 rozporzadzenia MSWIA dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu
czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Jednoczesnie na podstawie dokumentacji przedstawionej przez kierownika komorki
kontrolowanej stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg 8 funkcjonariuszy WOS nie
wypracowato 40 godzin tygodniowo w przyjetym 3 - miesigcznym okresie rozliczeniowym co
jest niezgodne z art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej z dnia 12 pazdziernika 1990r. (j.t.
Dz. U. 2016.1643). Funkcjonariusz powinien w taki sposdb mie¢ zaplanowana stuzbe, aby
czas je] petnienia wynosit 40 godzin tygodniowo w przyjetym (trzymiesiecznym) okresie
rozliczeniowym.



W odniesieniu do powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze tylko w ramach jednego okresu
rozliczeniowego mozna kompensowac¢ czas petnienia stuzby, a funkcjonariusz nie moze byc¢
obcigzony konsekwencjami ewentualnego wystgpienia niedogodzin poprzez zwiekszeniem
mu wymiaru czasu stuzby w kolejnych okresach rozliczeniowych.

Jednoczesnie zespot kontrolny stwierdzit, Zze rozliczenie czasu pracy pracownikow
Wydziatu Operacyjno — Sledczego BIOSG bylo zgodne z Regulaminem Pracy
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 21 lipca 2010r. z pézn.zm. (akta kontroli
dowdd nr 35 karta 397).

Za powyzsze nieprawidtowosci odpowiedzialny jest Naczelnik Wydziatu Operacyjno —
Sledczego BiOSG.

2. Negatywnie ocenia sie obszar dotyczacy rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu
stuzby/pracy.

W wyniku analizy dokumentacji poddanej kontroli stwierdza sie, ze dokumentacja
stuzbowa w formie papierowej w zakresie objetym kontrolg dotyczaca ewidencjonowania
czasu stuzby prowadzona byta zgodnie z zapisami § 20 rozporzgdzenia MSWIA z dnia 10
czerwca 2009r. w sprawie rozkfadu czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej.
Natomiast w zakresie czasu pracy powyzsza dokumentacja prowadzona byta zgodnie z
zapisami § 10 Regulaminem Pracy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z dnia 21
lipiec 2010r. z pézn.zm.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w WOS byly prowadzone listy
obecnosci odrebnie dla kazdego przyjetego okresu rozliczeniowego w ktérych odnotowywano
terminy i czas stuzby petnionej przez funkcjonariuszy. Niemniej powyzsze dokonywane byto
w sposob nie pozwalajgcy na rozliczenie wymiaru czasu stuzby obowigzujgcego tych
funkcjonariuszy w przyjetym okresie rozliczeniowym i nie odzwierciedlato stanu faktycznego
przebywania funkcjonariusza WOS w stuzbie.

Zapisy i poprawki w dokumentacji dot. prowadzenia ewidencji czasu stuzby/pracy
w formie papierowej dokonywane byly niezgodnie z wymogami Instrukcji kancelaryjnej Strazy
Granicznej stanowigcej zatacznik do decyzji nr 59 KGSG z dnia 25 lutego 2010r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej Strazy Granicznej (akta kontroli dowod nr 35 karta 397).

Jednoczes$nie w trakcie prowadzonych czynnosci ustalono, ze zgodnie z pismem
Komendanta Gtéwnego SG z dnia 29.11.2012r. polecajgcym wdrozenie systemu SBD SG
SWK w tych pionach, w ktérych wykorzystywane sg informacje ze zdarzen (meldunkdw
sytuacyjnych i okresowych), majac na wzgledzie Plan wdrozenia komoérek organizacyjnych
Komendy Bieszczadzkiego Oddziafu SG do Centralnej Bazy Danych Strazy Granicznej
Systemu Wspomagania Kierowania (CBD SG SWK) z dnia 21.11.2012r. w Wydziale
Operacyjno - Sledczym zostat wdrozony, po zatwierdzeniu przez Z-ce Komendanta BiOSG
w dniu 21.11.2012r. powyzszy system (akta kontroli dowod nr 33,34 karta 395-396).

Analiza danych w zakresie zapisow w systemie CBD SG SWK dot. planowania
i ewidencjonowania czasu stuzby/pracy wykazata, ze dane te sg wprowadzanie nierzetelnie
i nie odzwierciedlaja stanu faktycznego, ktory zostat wskazany w papierowej formie
ewidencjonowania czasu stuzby/pracy. Niewtasciwie wskazywano godziny planowanego
czasu rozpoczecia i zakonczenia stuzby oraz faktycznego czasu rozpoczecia i zakonczenia
stuzby. Powyzsze natomiast skutkowato nierzeczywistym wyliczeniem bilansu godzin na
zakonczenie kazdego kwartatu, ktory widnieje w CBD SG SWK. Jednoczesnie stwierdzono,
ze powyzszy bilans stoi w sprzecznosci z zapisami w wersji papierowej, ktéra zostata
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przedstawiona do Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG (akta kontroli dowodd nr 17,35 karta 328-
357, 397- 406).

Za powyzsze nieprawidtowosci odpowiedzialny jest Inspektor Sekcji Kryminalnej
Analizy Operacyjnej i Przetwarzania Danych WOS, z tytutu nadzoru Kierownik Sekgji
Kryminalnej Analizy Operacyjnej i Przetwarzania Danych i Naczelnik Wydziatu Operacyjno -
Sledczego BiOSG.

Stwierdzono, ze dokumentacja dot. prowadzenia ewidencji czasu pracy prowadzona
byta zgodnie z zapisami § 10 Regulaminem Pracy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej z dnia 21 lipiec 2010r. z pdzn.zm. (akta kontroli dowéd nr 35 karta 397- 406).

3. Negatywnie ocenia sie obszar dotyczacy prawidlowosci rozliczania czasu
stuzby/pracy.

W listach obecnosci funkcjonariuszy WOS w okresie objetym kontrolg w 15
przypadkach niewtasciwie zostat wyliczony wymiar czasu stuzby/pracy stuzby
funkcjonariuszom WOS (akta kontroli dowdd nr 17 karta 328-357).

Sposrod 54 funkcjonariuszy WOS wobec 35 funkcjonariuszy zaistniaty niescistosci
pomiedzy zapisami na listach obecnosci a czasem stuzby zaewidencjonowanym w SWK. Tym
samym nieprawidtowo rozliczono wymiar czasu stuzby/pracy wypracowany (akta kontroli
dowdd nr 35 karta 397- 406).

Konsekwencja licznych bteddw wyliczaniu i rozliczaniu godzin w listach obecnosci
i SWK byto podanie niewtasciwych danych do Wydziatu Kadr i Szkolenia dotyczgcych ogolne;j
liczby wypracowanych i nieoddanych nadgodzin na pierwszy dziefh okresu sprawozdawczego
(akta kontroli dowod nr 3, 35 karta 252, 397-406).

Z uzyskanych od Naczelnika WOS wyjasnier nie mozna jednoznacznie wskazaé na
podstawie jakich dokumentow jest wyliczany i rozliczany faktyczny czas petnienia stuzy przez
funkcjonariuszy WOS.

Za powyzsze nieprawidiowosci odpowiedzialny jest Inspektor Sekcji Kryminalnegj
Analizy Operacyjnej i Przetwarzania Danych WOS, z tytutu nadzoru Kierownik Sekgji
Kryminalnej Analizy Operacyjnej i Przetwarzania Danych i Naczelnik Wydziatu Operacyjno —
Sledczego BiOSG.

Biorgc pod uwage ustalony stan faktyczny, w tym skale stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrola, nalezy stwierdzi¢, ze nadzoér stuzbowy
realizowany w tym zakresie byt nieskuteczny i niewystarczajgcy.

W trakcie czynnosci kontrolnych nie ujawniono nieprawidtowosci wymagajgcych
informowania kierownika kontrolowanego podmiotu w celu niezwtocznego podjecia dziatan
zaradczych.

IV. Wnioskif/zalecenia.

1. Przestrzegaé zapisu art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej z dnia 12 pazdziernika 1990r.
(.t. Dz. U. 2016.1643) w zakresie czasu petnienia stuzby funkcjonariuszy Wydziatu
Operacyjno-Sledczego wynoszgcego 40 godzin tygodniowo w przyjetym (trzymiesiecznym)
okresie rozliczeniowym.
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2. Wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za rzetelne wprowadzanie i weryfikacje danych objetych
zakresem kontroli, tak aby dane zawarte w systemie CBD SG SWK byly zgodne z zapisami
przedmiotowej dokumentacji w wersji papierowej.

3. Nadzér stuzbowy dot. ewidencjonowania, rozliczania i wyliczania czasu stuzby oraz
prowadzenia dokumentacji w powyzszym zakresie sprawowac w taki sposob, aby
skutecznie egzekwowac prawidtowo$¢ realizacji powyzszych zadan.

4. Zorganizowac i przeprowadzi¢ szkolenie lokalne w zakresie prawidtowosci wprowadzania
danych do systemu CBD SG SWK w zakresie planowania i rozliczania czasu stuzby.

5. Zorganizowac i przeprowadzi¢ szkolenie lokalne dla os6b odpowiedzialnych za realizacje
zadan objetych kontrolg w zakresie prawidtowosci i rzetelno$ci prowadzenia dokumentacji
stuzbowej dot. ewidencjonowania i rozliczania czasu stuzby.

6. Dokona¢ weryfikacji wnioskéw skierowanych do Komendanta BiOSG pod wzgledem
zasadnosci i aktualnosci ustalenia dla 93% funkcjonariuszy WOS indywidualnego rozktadu
czasu stuzby.

7. W przypadku funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w systemie jednozmianowym korzystaé
z uprawnienia wynikajgcego z zapisu § 8 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie rozktadu czasu stuzby
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz.U. 2009.95.794 ze zm.).

V. Informacje o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskdéw, a takze o podjetych
dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia nalezy przedtozy¢ w terminie do 27.01.2017r. za
posrednictwem Naczelnika Wydziatu Kontroli Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej.

VI. Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli prowadzonej w Komendzie
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej zarejestrowanej pod numerem 16 karta 46

wg opisu rejestru teczek RWD 573 poz. 281/16.

VIl. Wystagpienie pokontrolne sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden przeznaczony jest dla kierownika podmiotu kontrolowanego.

KOMENDAN
BIESZCZADZKIEG
STRAZY,GR

plk?] dr Piotr PATLA

Wykonano w 2 egz.

Egz. nr 1 - Naczelnik Wydzialu Operacyjno - Sledczego
Egz. nr 2 - ad acta.

Opracowal | sperzadzit: Zespot kentrolny tel. 6652363
Dnia: 23.12.2016r.
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