ZATWIERDZAM Przemysl, dnia @stycznia 2017r.
Egz. pojedynczy

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w 2016r.

1. Przepisy regulujace zasady i tryb przeprowadzania kontroli.

Wewnetrzna kontrola instytucjonalna w 2016r. realizowana byta w BiOSG przez Wydziat
Kontroli i Audytu Wewnetrznego (zwany dalej WKIAW) do dnia 30.06.2016r., a od dnia
01.07.2016r. (z uwagi na reorganizacje ) przez Wydziat Kontroli Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej (zwany dalej WK), na podstawie Ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w
administracji rzadowej (Dz. U. z 2011r. Nr 185, poz. 1092), oraz Zatacznika do Decyzji Nr 65
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 maja 2012r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych
przez Ministra Spraw Wewnetrznych (Dz. Urz. MSW z dnia 5 czerwca 2012r. poz. 43 z pozn.
zm.) wprowadzonym do stosowania w Strazy Granicznej Decyzjg Nr 139 Komendanta
Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 30 sierpnia 2012r. w sprawie wprowadzenia do
stosowania w Strazy Granicznej wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy lub w jednostkach organizacyjnych podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

2. Organizacja komorki kontroli.

Zgodnie z obowigzujacg obsadg etatowg struktura WKIAW do dnia 30.06.2016r.
przedstawiata sie nastepujgco:

» naczelnik wydziatu — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — nieobsadzone

starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,

specjalista — 1 funkcjonariusz — cbsadzone od dnia 01.05.2016r.,
specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,

starszy referent - 1 pracownik — nieobsadzone,
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» specjalista ppoz. - 1 funkcjonariusz — obsadzone (przez funkcjonariusza petnigcego
obowigzki),

zespot do spraw BHP w skfad ktdérego wchodzi:

» kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,
» mt asystent — 1 funkcjonariusz - obsadzone,

~ specjalista — 1 pracownik — obsadzone.

» inspektor - 1 pracownik — obsadzone,



zespot Audytu Wewnetrznego w skiad ktorego wehodzi:
~ kKierownik zespotu - 1 pracownik — nieobsadzone,
» audytor wewnetrzny - 1 pracownik — obsadzone,
» starszy specjalista - 1 pracownik — nieobsadzone.

Od dnia 01.07.2016r. struktura etatowa WK przedstawia sie nastepujgco :

» naczelnik wydziatu — 1 funkcjonariusz — obsadzone.

» starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

~ starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

» starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

~ starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone od dnia 01.11.2016r. przez
funkcjonariusza petnigcego obowigzki,

» starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

» starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,

» specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

» specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,

~ starszy referent - 1 pracownik — nieobsadzone,

spegjalista ppoz. - 1 funkcjonariusz — obsadzone od dnia 01.11.2016r.

v

zespot do spraw BHP w sktad ktérego wchodzi:

> kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,

» st. kontroler (od dnia 01.12.2016r.) — 1 funkcjonariusz - obsadzone przez
funkcjonariusza na stanowisku mt. asystent,

» specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

~ inspektor - 1 pracownik — obsadzone.

o liczba os6b z poszczegélnych komoérek organizacyjnych realizujacych
czynnosci kontrolne (czy wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw i jaka
jest jego skala?):

w WKIAW/WK 5 (st. pigciu) funkcjonariuszy i 1 (st. jeden) pracownik realizowato
czynnosci kontrolne. W zakresie fluktuacji kadry w 2016r. do pionu kontroli przybyto 2
funkcjonariuszy (st. dwoéch) z czego 1 (st. jeden) funkcjonariusz od dnia 01.11.2016r.
do 31.01.2017r. petni obowigzku starszego specjalisty WK.

3. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez WKiAW/WK
BiOSG i liczba skierowanych zawiadomien wg tabeli.

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat1BiOSG , - stanowigcym
zatgcznik nr 1 do sprawozdania,

e w 2016r. WKIAW/WK BiOSG nie przeprowadzit kontroli planowych i pozaplanowych
w trybie koordynowanym,

4. Zawiadomienia ( wykazane w pkt. 3 ) skierowane w 2016r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2016r. kontroli wg tabeli.

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat2BiOSG, — stanowigcym
zatgcznik nr 2 do sprawozdania.



5. Wyniki kontroli zakonczonych w 2016r. :

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat3BiOSG, — stanowigcym
zatagcznik nr 3 do sprawozdania.

6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem znaczacych
zalecen pokontrolnych ( wraz ze stanem ich realizacji ) :

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat4BiOSG, — stanowigcym
zatgcznik nr 4 do sprawozdania.

7. Istotne nieprawidtowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych
( krytycznych ) zalecen pokontrolnych ( wraz ze stanem ich realizacji )

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat5BiOSG, — stanowigcym
zatgcznik nr 5 do sprawozdania.

8. Uzyskane efekty z kontroli zrealizowanych przez poszczegélne komérki
organizacyjne:

e wzmozony zostat nadzér nad wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych;

e prowadzone sg cyklicznie doskonalenia lokalne majgce na celu podniesienie wiedzy
funkcjonariuszy realizujgcych zadania ustawowe oraz zagadnienia objete zakresem
kontroli;

o zwiekszyta sie efektywnosé funkcjonowania kontrolowanych podmiotow;

e dokonane zostaty korekty rozliczenia kosztéw c.o. dla lokali bedgcych w zasobach

BiOSG;

e dokonano aktualizacji wewnetrznych regulaminow, instrukcji oraz dokumentéw
stuzbowych.

9. Wnioski i wuwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykladow dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym:

W trakcie realizowanych czynnosci kontrolnych brak byto wnioskéw i uwag
dotyczgcych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci, nie byto rowniez
przyktaddw dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

NACZELNIK

WYDZIALU KONTROLI
BIESZCZADZKIEGO, ODDZIALU
Y CZNE]J

Viafiusz WROBEL

Zatgcznikéw 5 na 6 stranach:
Zat. Nr 1 —stat 1 —na 1 stronie, ppka
Zat. Nr 2- stat 2 —na 1 stronie,
Zat, Nr 3 —stat 3 - na 1 stronie,
Zat. Nr 4 — stat 4 - na 2 stronach,
Zat. Nr 5 —stat 5 — na 1 stronie.

Sporzadzono w egz. pojedynczym
Sporz./wyk.. — A.Z. Tel. 6652387

Dnia 4.01.2017¢.



Zat.nrl.

Kontrole

Liczba

Kontrole

Tryb zwykty

Tryb

uproszczony

Planowe

Poza planem

Ogélem

przeprowadzonych kontroli

13

13

skentrolowanych podmiotow

13

13

13

wnioskow do prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

wnioskow o wszczecie postepowan
dyscyplinarnych

zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finansow pubiicznych :

Skierowanych w wyniku kontroli:

innych zawiadomien (np. do CBA)

kontroli rozpoczetych a niezakonczenych w okresie
sprawozdawczym {s3 to kontrole, w ktorych na dzien
31.12.2016 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie
realizacyl, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kentrolera)

niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2016 r.

sredniego czasu trwania kontrali w dniach
roboczych’

26

26

26

1 Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia
przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia
pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, prosze o podanie czasu realizacji
kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu koriczacego kontrole.



Zat.nr2

Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot,do | Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe

zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktarego | dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
: skierowano lub stanie
zawiadomienie {tylko funkcja, stanowisko ~ sprawy (np.

bez danych osobowych) ewentualne

whiesione

srodki
zaskarzenia)
1. ’ 3 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.




Zat.nr3

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna

Pozytywna z uchybieptami

Pozytywna z nieprawidtowosciami

Negatywna

= (=3 wun




Zat.nr4

Obszar kontroli

Istotna nieprawidiowos¢

Tres¢ zalecenia znaczacego

Status zalecenia

{zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)

B A
Gospodarowanie
majatkiem
publicznym -
najem —
{,Prawidtowosc
rozliczania okresu
grzewczego lokali
bedacych w
zasobach BiOSG”)

W wyniku kontroli
stwierdzeno:

1. Rozliczanie kosztow
centralnego ogrzewania
niezgodnie z zapisami
regulaminow rozliczania
kosztdw CO lokali mieszkalnych
oraz wytwarzania CWU na
poszczegdlnych placowkach;
2. Nierzetelne i niedoktadne
prowadzenie dokumentacji
stuzbowej w zakresie
rozliczania okresu grzewczego
lokali bedacych w zasobach
BiOSG.

1. Dokonaé korekty rozliczenia
kosztéw centralnego ogrzewania w
PSG w Horyricu Zdroju za sezon
grzewczy 2013/2014 dla lokali numer
4, 2, 7,11 zgodnie z ustaleniami
przedstawionymi w Wystapieniu
pokontrolnym z kontroli planowej w
trybie zwyktym.

2. Dokonac korekty rozliczenia
kosztéw centralnego ogrzewania w
PSG w Huwnikach za sezon grzewczy
2013/2014 dla lokalu numer 10
zgodnie z ustaleniami
przedstawionymi w Wystapieniu
pokantrolnym z kontroli planowej w
trybie 2wykiym.

3. Dokonac korekty rozliczenia
kosztéw centralnego ogrzewania w
PSG w Ustrzykach Gornych za sezon
grzewczy 2013/2014 dla lokalu
numer 201 zgodnie z ustaleniami
przedstawionymi w Wystapieniu
pokontrolnym z kontroli planowej w
trybie zwyktym.

4. Dokonac korekty rozliczenia
kosztéw centralnego ogrzewania w
PSG w Horyricu Zdroju za sezon
grzewczy 2014/2015 dla lokalu
numer 2, 4, 7 zgodnie z ustaleniami
przedstawionymi w Wystapieniu
pokontrolnym z kontroli planowej w
trybie zwykiym.

5. Dokonac szczegotowej analizy
zapisdw w Regulaminach rozliczania
kosztéw c.o. lokali mieszkalnych oraz
wytwarzania cieptej wody i dokonac
w nich zmian poprzez
uszczegdtowienie zapisow oraz
dostosowanie ich do istniejacego
stanu faktycznego, a nastepnie w
zgodnym z zapisami ustawy z dnia 10
kwietnia 1997r. Prawo Energetyczne
(t.j. Dz. U. 2012.1059 ze zm.)
terminie poinformowac o tych
zmianach lokatorow lokali
mieszkalnych,

6. W Regulaminach rozliczania
kosztéw c.o. lokali mieszkalnych oraz
wytwarzania cieptej wody (oprocz
PSG w Wetlinie) dokonac zapisu dot.
rozliczenia kosztow statych wg
zajmowanej powierzchni na 1 dzien
okresu grzewczego.

7. Zweryfikowa¢ dokonane naliczenia
w zakresie rozliczania ckresow
grzewczych lokali mieszkalnych w
PSG w Hermanowicach za okres
grzewczy 2013/2014 1 2014/2015
oraz przedstawic¢ wyniki
Komendantowi BiOSG poprzez
Naczelnika WKIAW.

8. W celu wyeliminowania
nieprawidiowosci nadzor stuzbowy

Whioski z kontroli zostaty
zrealizowane pismo nr BI/NK
2609/16/W z dnia 05.05.2016r.




dot. rozliczania okreséw grzewczych
lokali bedacych w zasobach BiOSG
oraz prowadzenia dokumentacji w
powyzszym zakresie sprawowac w
taki sposdb, aby skutecznie
egzekwowac prawidtowos¢ realizacji
powyzszych zadar.

9. Zorganizowac i przeprowadzic
szkolenie lokalne w zakresie
prawidtowosci rozliczania ckresow
grzewczych lokali bedacych w
zasobach BiOSG oraz prowadzenia w
powyiszym zakresie dokumentacji
stuzbowej.

10. W celu sprawdzenia
prawidtowosci dokonywanych
rozliczen dobrg praktyka byioby
korzystanie przez Operatora
Urzadzen Przygotowania Danych
Sekcji Gospodarki Mieszkaniowej i
Kwaterunkowej WTiZ oraz osoby
nadzorujace z dostepnych arkuszy
kalkulacyjnych.

D. — Zarzadzanie
kadrami - inne w
obszarze
zarzadzania
kadrami —
(,,Przestrzeganie
rozktadu czasu
stuzby/pracy oraz
jego
ewidencjonowanie
ze szczegdlnym
uwzglednieniem
okresu
przebywania w
podrozy
stuzbowej.” )

W wyniku kontroli :

1. Na podstawie
przedstawionej dokumentacji
stwierdzono, e 8
funkcjonariuszy WOS nie
wyprawowato 40 godzin
tygodniowo w przyjetym
trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

2, Dane dot. planowania i
ewidencjonowania czasu
stuzby/pracy wprowadzane
byty do systemu CBD SG SWK
nierzetelnie. Niewtasciwie
wskazywano godziny
planowanego czasu
rozpoczecia i zakonczenia
stuzby oraz faktycznego czasu
rozpoczecia i zakonczenia
stuzby.

3. W listach obecnosci w 15
przypadkach niewtasciwie
zostat wyliczony wymiar czasu
stuzby/pracy.

1. Przestrzegac zapisu art. 37 ust. 2
ustawy o Strazy granicznej z dnia 12
pazdziernika 1990r. (j.t.
Dz.U.2016.1643) w zakresie czasu
petnienia stuzby funkcjonariuszy
Whydziatu Operacyjno-Sledczego
wynoszgcego 40 godzin tygodniowo
w przyjetym (trzymiesiecznym)
okresie rozliczeniowym.

2. Wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne
za rzetelne wprowadzenie i
weryfikacje danych objetych
zakresem kontroli, tak aby dane
zawarte w systemie CBD SG SWK byty
zgodne z zapisami przedmiotowej
dokumentacji w wersji papierowej.
3. Zorganizowac i przeprowadzic
szkolenie lokalne w zakresie
prawidiowosci wprowadzania danych
do systemu CBD SG SWK w zakresie
planowania i rozliczania czasu stuzby.
4. Zorganizowad i przeprowadzic¢
szkolenie lokalne dla oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan
ohjetych kontrolg w zakresie
prawidtowosci i rzetelnosci
prowadzenia dokumentacji stuzbowej
dot. ewidencjonowania i rozliczania
czasu stuzby.

5. Dokonat¢ weryfikacji wnioskdw
skierowanych do Komendanta BiOSG
pod wzgledem zasadnosci i
aktualnosci ustalenia dla 93%
funkcjonariuszy WOS indywidualnego
rozktadu czasu stuzby.

6. W przypadku funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w systemie
jednozmianowym korzystac z
uprawnienia wynikajacego z zapisu §
8 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 10 czerwca 2009r. w sprawie
rozktadu czasu stuzby funkcjonariuszy
Strazy Granicznej (Dz.U.2009.95.794
zezm.)

Termin na przestanie informacji o
wykonaniu badZ przyczynach
niepodjecia wyznaczono do dnia
27.01.2017r.




Zat.nr5

| Istotna nieprawidiowosc

Przyczyny powstania Tresc
nieprawidiowosci oraz osoby zalecenia
odpowiedzialne za ich kluczowego

wystapienie

1

Status zalecenia
{zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)




