Przemysl, dnia A Ostycznia 2018r.
Egz. pojedynczy

1. Organizacja komérki kontroli.

Zgodnie z obowigzujgcg obsadag etatowa struktura Wydziatu Kontroli BiOSG w 2017r.
przedstawiata sie nastepujgco:

naczelnik wydziatu — 1 funkcjonariusz — obsadzone

v

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — nieobsadzone,
starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,
starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,
specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,
specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,

starszy referent - 1 pracownik — nieobsadzone,
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specjalista ppoz. - 1 funkcjonariusz

A

zespot do spraw BHP w sktad ktérego wchodzi:

> kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,
> starszy kontroler — 1 funkcjonariusz,

» specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

> inspektor - 1 pracownik — obsadzone.

e liczha oséb z poszczegélnych komérek organizacyjnych realizujacych

czynnosci kontrolne (czy wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw i jaka
jest jego skala?):
w Wydziale Kontroli 4 (st. czterech) funkcjonariuszy i 1 (st. jeden) pracownik
realizowato czynno$ci kontrolne. W 2017r. zjawisko fluktuacji kadry nie wystapito.
Niemniej od 1 listopada 2017r. do pionu kontroli przybyt 1 funkcjonariusz (st. jeden),
ktéry pozostaje w dyspozycji Komendanta BiOSG.

2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez WK BiOSG

i liczba skierowanych zawiadomien wg tabeli.

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat1BiOSG, - stanowigcym
zatgcznik nr 1 do sprawozdania,

» czas od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia obowigzywania
upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej wyniost — 11 dni roboczych;

» czas od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystgpineia
pokontrolnego wyniost - 10 dni roboczych



e w 2017r. WK BIiOSG nie przeprowadzit kontroli planowych i pozaplanowych w trybie
koordynowanym,

3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 3) skierowane w 2017r. wg tabeli.
e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat2BiOSG, - stanowigcym
zatacznik nr 2 do sprawozdania.

4. Wyniki kontroli zakoriczonych w 2017r.:
e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat3BiOSG, — stanowigcym
zatacznik nr 3 do sprawozdania.

5. Istotne nieprawidtowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem znaczacych
zalecen pokontrolnych ( wraz ze stanem ich realizacji ) :

e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat4dBiOSG, — stanowigcym
zatgcznik nr 4 do sprawozdania.

6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji)
e dane przedstawione w formie tabelarycznej w pliku stat5BiOSG, — stanowigcym
zatgcznik nr 5 do sprawozdania.

7. Uzyskane efekty z kontroli:

e wzmozony zostat nadzér nad wykonywaniem czynno$ci stuzbowych;

e prowadzone sg cyklicznie doskonalenia lokalne majgce na celu podniesienie wiedzy
funkcjonariuszy realizujgcych zadania ustawowe oraz zagadnienia objete zakresem
kontroli;

e zwiekszyta sie efektywnosé funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw;

e dokonano aktualizacji wewnetrznych dokumentéw organizacyjnych i dokumentéw
stuzbowych;

e usprawniono procedury w zakresie regulacji wewnetrznych (prowadzenia depozytu
w Strzezonym Osrodku dla Cudzoziemcow w Przemyslu).

8. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczos$ci oraz przykiadow dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym:

W ftrakcie realizowanych czynnosci kontrolnych brak bylo wnioskéw i uwag
dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczo$ci. Przyktadu dobrych
praktyk w postepowaniu kontrolnym nie odnotowano.

Zatacznikéw 5 na 5 stronach:
Zat. Nr 1 —stat 1 —na 1 stronie,

Zat. Nr 2- stat 2 —na 1 stronie,
Zat. Nr 3 —stat 3 - na 1 stronie,
Zat, Nr 4 — stat 4 - na 1 stronie,
Zat. Nr 5 —stat 5 — na 1 stronie.
Naczelnik
Wydziatu Kontroli

wz. kpt, SG Anna/Zybiriska
oy 7

Sporzadzono w egz. pojedynczym
Sporz./wyk. - A.Z. Tel. 6652387
Dnia 09.01.2018r.



Zat.nr1.

. Kontrole

Liczba

Kontrole

Tryb zwykiy

Tryb
uprosiczony

Planowe

Poza planem

Ogélem

~ przeprowadzonych kontroli

11

11

- skontrolowanych podmiotow

11

11

11

| wnioskéw do prokuratury w celu wszczecia
postepowania przygotowawczego

whnioskéw o wszezecie postepowan
dyscyplinarnych

zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
finansow pubiicznych

Skierowanych w wyniku kentroli:

innych zawiadomier (np. do CBA)

kontroli rozpoczetych a nigzakoﬁczanvcﬁ'w okresie
sprawozdawczym (sa te kentrole, w kiérych na dzier
31.12.2017 r. czynnosci kontrolne byly w trakcie
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera) i

niezrealizowanych konir'bli zaplanowanych na 2017 r. 1* 1*

Sredniego czasu trwania kontroli w dniach

21 21
roboczych?

* kontrola zniesiona Aneksem nr 1 do Planu Kontroli do realizacji przez Wydziat Kontroli BiOSG (pismo
BI-NK/4447/17/W z dnia 24 sierpnia 2017r.)

1 Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia
obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postgpowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu kofczacego
kontrole.



Zat.nr2

Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli zawiadomienia ktorego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
skierowano lub stanie

zawiadomienie | (tylko funkcja, stanowisko - sprawy {np.
bez danych osobowych) ewentualne
whiesione

srodki

zaskarzenia)

: 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.




Zat.nr3

Wyniki kontroli

Liczba zakonczonych kontroli

Pozytywna

Pozytywna z uchybieniami

Pozytywna z nieprawidtowosciami

Negatywna

[« T I ST N )




Zat.nr4

Obszar kontroli Istotna nieprawidfowosc Tresé zalacenia znaczacego Status zalecenia
(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)
Zarzadzanie 1. W sporzadzonych opiniach 1L.W trakf:ie sporzadzania o_pipii Zrealizowane
teadramiiGoena stuzbowych nie ujmowano stuzbowej nalezy uwzgl.f;dmac
Bl kryteriéw, o ktérych jest mowa wszystkie kryteria, o ktérych mowa w
e w § 4 rozporzadzenia MSWiA | § 4rozporzadzenia MS\’\(]A z dnia 17
' { z dnia 17 czerwea 2002r. w czerwea 2Q02r. W sprawie okrcsowego
SJunkcjonariuszy) sprawie okresowego opiniowania funkc_]onar_luszy: Strazy
opiniowania funkcjonariuszy D] na poistawis lftqrych
Stéasy Gratiiczne], e dokonywana jest ocena opiniowanego
Y funkcjonariusza, adekwatnie do
podstawie ktolrych stanowiska zajmowanego przez
dokonywana jest ocena opiniowanego (funkcjonariusz
opiniowanego funkcjonariusza. | zajmujacy stanowisko kierownicze ,
o badz nie);
2. Opinie sluzbowe 2. Opinie stuzbowe sporzadzaé
sporzadzane byly niezgodnie zgodnie ze wzorem
Z€ WZorem stanowigcym stanowigcym zatgcznik do ww.,
zatacznik do rozporzadzenia rozporzadzenia;
MSWIiA z dnia 17 czerwca
2002r. w sprawie okresowego
opiniowania funkcjonariuszy
Strazy Granicznej
Zarzadzanie 1.W 'W’e:wn.t;tlzrlym Podziale 1. Ujaé brakujacy zapis w Ticilizewis
kadrami/Inne w Zada'n nie ujeto Zadﬂl'fla ] Wewngetrznym Podziale Zadan w taki
okreslonego dla komorki sposdb aby byt on kompatybilny ze
obszarze odpowiedzialnej za to zadanie. . ol
zarzadzania 2. W szczegolowych zakresach f;zczegokv)u'rym Eeoi Db()W:qulSOW
kadrami (Zgodnosé | obowiazkéw i uprawnien nie i uprawm.e'n Komendanta Placowki.
szezegotowych ujeto wszystkich zadan 2. Okresli¢ szczegdlowe zakresy
zakreséw okreslonych dla obowigzkow i uprawnien w taki
ohbiikiw poszc;egélpych ) sposéb aby byly one kompatybilne z
uprawnier funkcjonariuszy zgodnie z w Wewnetrznym Podziatem Zadan.
P ] . . Wewngtrznym Podzialem
Sfunkejonariuszy i Zadaf.
pracownikow
placowki z
wewngrrznym
podziatem zadat)




Zat.nr5

wystapienie

Obszar Istotna nieprawidiowosé Przyczyny powstania Tres¢ Status zalecenia
kontroli nieprawidtowosci oraz osoby zalecenia (zrealizowane/realizowane
odpowiedzialne za ich kluczowego /niezrealizowane/niemonitorowane)




