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SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w 2018r.

1. Organizacja komorki kontroli realizujacej czynnosci kontrolne oraz
wprowadzone w nich zmiany w 2018r.

Zgodnie z obowigzujgcyg obsadg etatowsg struktura Wydziatu Kontroli Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy Granicznej przedstawia sie nastepujaco:

v

naczelnik wydziatu — 1 funkcjonariusz — obsadzone.

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone (od dnia 02.11.2018r.)
starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,

‘specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

‘specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,

starszy referent - 1 pracownik — nieobsadzone,

YV Y XYV VYV V Y VY

» specjalista ppoz. - 1 funkcjonariusz — obsadzone

zespot do spraw BHP w skiad ktérego wechodzi:

> Kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,

» st. kontroler — 1 funkcjonariusz - obsadzone

» specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

» inspektor - 1 pracownik — nieobsadzone (od dnia 17.09.2018r.)

¢ liczba oséb z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych realizujacych
czynnosci kontrolne (czy wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw i jaka
jest jego skala?):

w WK 5 (st. pigciu) funkcjonariuszy i 1 (st. jeden) pracownik realizowato czynnosci
kontrolne. W zakresie fluktuacji kadry w 2018r. do pionu kontroli przybyto 2
funkcjonariuszy (st. dwoch) z czego 1 (st. jeden) funkcjonariusz od dnia 01.05.2018r.
(wczedniej w pionie cudzoziemcdw) oraz 1 (st. jeden) funkcjonariusz od dnia
02.11.2018r. (wczesniej w wydziale kadr i szkolenia nastepnie w dyspozycji
Komendanta oddziatu) .



2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez WK BiOSG i
liczba skierowanych zawiadomien wg tabeli.
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3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 2) skierowane w 2018r. w wyniku
przeprowadzonych i zakonczonych w 2018r. kontroli wg tabeli.
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4. Wyniki kontroli zakonnczonych w 2018r. :
|l Wyniki kontroli Liczba zakonczonyeh kontroli
Pozytywna 8
Pozytywna z uchybiemanu 1

Pozytywna 2 nieprawidiowoscrami

Negatywna

L Tj. od dnia podpisania upowaznienia do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postepowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym, prosze o podanie czasu realizacji kontroli od momentu
podpisania upowaznienia do momentu podpisania dokumentu koriczgcego kontrole.
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5. Istotnych

nieprawidiowosci

(maksymalnie

do

40 najwazniejszych

nieprawidlowosci), ktére skutkowaly sformutowaniem znaczacych zalecen?
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Prosze uzupeini¢ tabele, w tym
wskaza¢ obszar dziatalnos$ci kontrolnej (wedlug dotaczonego zatacznika).

- nie stwierdzono
znaczgcych zalecen pokontrolnych.

istotnych

nieprawidtowos$ci

skutkujacych

formutowaniem

Obszar kontroli

Istotna nieprawidlowosé

I'resé zalecenia znaczacego

Status zalecenia
(zrealizowane realizowane
‘mezrealizowane memonitorowane)

6. Istotnych nieprawidtowosci , ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Prosze
uzupetni¢ tabele, w tym wskaza¢ obszar dziatalnosci kontrolnej (wedtug
dotaczonego zatacznika) nieprawidtowosci, ktore skutkowaty sformutowaniem

kluczowych

realizacji ) .

- nie

stwierdzono

istotnych

kluczowych zalecer: pokontrolnych.

nieprawidtowosci

( krytycznych ) zalecen pokontrolnych ( wraz ze stanem ich

skutkujgcych formutowaniem

Obszar
kontroli

Istotna nicprawidlowos¢

Przyvezyny powstania

nieprawidiowo$ci oraz osoby
odpowiedzialne za ich

wystjpienie

Tresé
zalecenia
kluczowego

Status zalecenia
(zrealizowane realizowane
‘mezicalizowane/ niemonitorowane)

7. Uzyskane Uzyskanych efektéw z kontroli, w szczegdlnosci:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,

- finansowe

rezultaty kontroli

(finansowe

skutki

nieprawidtowosci‘/korzysci

finansowe®) — w przypadku wystepowania prosze podaé kwoty i opisa¢ na czym
polegaty ww. rezultaty wg. tabeli

2 Znaczgce zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidlowodci — tj. dziatania
lub zaniechania dziatania, ktére w swietle kryteriéw oceny nalezatoby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe,
nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢
nalezy réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacjg. ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidiowosci, ale wprowadzenie

istotnej zmiany w dziatalno$ei jednostki kontrolowanej.

3 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra powaznic zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub
takic zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidiowosci, ale wprowadzenia istotnych
zmian systemowych.

4 Finansowe lub sprawozdawcze skutki nieprawidtowosci - kwoty, ktdre zostaty utracone, zostang utracone lub zostang
wydatkowane przez jednostke lub budiet paristwa w rezultacie wykrytych nieprawidfowosci.




Finansowe rezultaty Kwota w PLN opis

Laczna kwota finansowych lub,
sprawozdawczych skutkoéw nieprawidlowosci
zidentyfikowanych w wyniku kontroli

L.aczna kwota korzysci finansowych

e wzmozony zostat nadzér nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych;

e prowadzone sg cyklicznie doskonalenia lokalne majgce na celu podniesienie wiedzy
funkcjonariuszy realizujgcych zadania ustawowe oraz zagadnienia objete zakresem
kontroli;

e zwiekszyla sie efektywnosc funkcjonowania kontrolowanych podmiotow;

8. Whnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykladéw dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym:

W trakcie realizowanych czynnosci kontrolnych brak bylo wnioskéw i uwag
dotyczgcych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczoéci, nie bylo rowniez
przyktadow dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

WYDZIALU KONTRO
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Sporzgdzono w egz. pojedynczym
Sporz./fwyk.. — A.Z. Tel. 6652387
Dnia 09.01.2019r.

® Korzyéci finansowe - pozyskane kwoty dodatkowych dochodéw lub przychodéw budizetu paristwa lub przychodéw
jednostki oraz oszczednosci finansowe (kwoty odpowiadajace wielkosci obnizenia kosztéw lub wydatkow, ktére nastgpito
lub nastapi w wyniku podjecia dziatart wskazanych w zaleceniu i nie spowoduje uszczerbku do realizacji zadan).




