ZATWIERD ZAM Przemys|, dnia i1]. stycznia 2020r.

Egz. pojedynczy

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w 2019r.

1. Organizacja komorki kontroli realizujacej czynnosci kontrolne oraz
wprowadzone w nich zmiany w 2019r.

Zgodnie z obowigzujgcg obsadg etatowg struktura Wydziatu Kontroli Bieszczadzkiego
Oddziatu Strazy Granicznej przedstawia sie nastepujgco:

» naczelnik wydziatu — 1 funkcjonariusz — obsadzone.

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

starszy specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone (do dnia 01.04.2019r.)
starszy specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

starszy specjalista — 1 pracownik - nieobsadzone,

specjalista — 1 funkcjonariusz — obsadzone,

specjalista — 1 pracownik — nieobsadzone,

starszy referent - 1 pracownik — nieobsadzone,
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» specjalista ppoz. - 1 funkcjonariusz — obsadzone

zespot do spraw BHP w sktad ktérego wchodzi:

> kierownik zespotu -1 funkcjonariusz — obsadzone,

» st. kontroler — 1 funkcjonariusz - obsadzone

> specjalista — 1 pracownik — obsadzone,

> inspektor - 1 pracownik — obsadzone (od dnia 17.12.2019r.)

e liczba oséb 2z poszczegblnych komoérek organizacyjnych realizujacych
czynnosci kontrolne (czy wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontroleréw i jaka
jest jego skala?):

w WK 5 (st. pigciu) funkcjonariuszy i 1 (st. jeden) pracownik realizowato czynnosci
kontrolne. W zakresie fluktuacji kadry w 2019r. z pionu kontroli jedynie ubyt 1 (st.
jeden) funkcjonariusz.



2. Liczba kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym przez WK BiOSG i
Ilczba skierowanych zawiadomien wg tabeli.
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przeprowadzonych kontroli 10 - 10 - 10
skontrolowanych pedmiotow 10 - 10 - 10
= | wnioskow do prokuratury w celu wszczecia ) ) i )
- E © postepowania przygolowawczego B
2
%\ Wiioskow o wszezeeie postqpowm . ) ) )
d)'scyphmmych : -
E
i .
-4 zawindomien o naruszentu dyscypliny ) i ) )
g finansow publicznych .
-4 innych zawiadomief (np. do CBA) : x : : g
kontroh mpnczqtych a niezakonczonych w okresie
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*a jedna kontrola w ktérej czynnos$ci kontrolne zostaly zrealizowane, niemniej dokumentacja
pokontrolna - projekt wystapienia pokontrolnego na dzieri 31.12.2019r. byt w trakcie sporzadzania.
3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 2) skierowanych w 2019r. wg tabeli.
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4. Wyniki kontroli zakoriczonych w 2019r. :
Wyniki kontroli =~ Liczha zakonczonych kontroli
i 5
Pozytywna z uchybientami 4
Pozytywna z nieprawtdtowosciami -
| Negatywna 1

I

dokumentu konczacego kontrole.

od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystagpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia przekazania
jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postgpowania kontrolnego innym dokumentem
pokontrolnym, prosze o podanie czasu realizacji kontroli od momentu podpisania upowaznienia do momentu podpisania
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5. Istotnych nieprawidiowo$ci (maksymalnie do 40 najwazniejszych
nieprawidtowosci), ktore skutkowaly sformutowaniem znaczacych zalecen?
pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Prosze uzupetnic¢ tabele, w tym
wskazac obszar dziatalnosci kontrolnej (wedlug dofaczonego zatacznika).

Obszar kentroli |  Isiotna nicprawidlowos$é - Xredt zaleceni ce! G Sta lec
: : = ; SR -  {zwealizowane‘tealizowane
: i /niezrealizowang/niemonilorowane)
E. — Procesy Brak sporzadzenia Uregulowanie stanu prawnego placowki Monitorowane / zrealizowane.
legislacyjne — wewnetrznego podziatu zadan poprzez ustalenie wewngtrznych
wprowadzenie placowki oraz szezegdtowych dokumentéw organizacyjnych tj.
regulacji zakresow uprawnien i wewngtrznego podziatu zadan i
wewngtrznych - obowigzkow funkcjonariuszy i | szczegdlowych zakresow obowiazkow i
pracownikéw placéwki uprawnien funkcjonariuszy i

pracownikéw placoéwki.

6. Istotnych nieprawidtowosci , ktére skutkowaly sformutowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji). Prosze
uzupetni¢ tabele, w tym wskaza¢ obszar dzialalnosci kontrolnej (wedtug
dotgczonego zatacznika)

- nie stwierdzono istotnych nieprawidlowosci skutkujgcych formutowaniem
kluczowych zalecenr pokontrolnych.

Obszar Istotna nieprawidlowo$¢ | Przyczyny powstania © Ered€ ~- Status zalecenia
ontroli : ‘nieprawidiowosci oraz osoby zalecenia  {zreahzowane/realizowane
odpowiedzialne za ich Kluczowego /niezrealizowane/niemomtorowane)
wystapienie

7. Uzyskanych efektéw z kontroli, w szczegoélnosci:

- poprawa efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu/ jednostki
organizacyjne;j,

- finansowe rezultaty kontroli (finansowe skutki nieprawidtowosci¥/korzysci
finansowe®) — w przypadku wystgpowania prosze poda¢ kwoty i opisaé na czym
polegaty ww. rezultaty wg. tabeli

Finansowe rezultaty | Kwota w PLN [ : opis

* Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidiowosci — tj. dziatania lub
zaniechania dziatania, ktore w $wietle kryteribw oceny nalezatoby uznaé¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe,
nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub politykg Rzgdu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy
rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacjg, ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej
zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowanej.

* Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowos$ci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacie zadan kontrolowanej jednostki lub takie
zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia jstotnych zmian
systemowych.

4 Finansowe lub sprawozdawcze skutki nieprawidiowos$ci - kwoty, ktére zostaly utracone, zostang utracone lub zostang
wydatkowane przez jednostke lub budzet parfstwa w rezultacie wykrytych nieprawidtowosci.

% Korzysci finansowe - pozyskane kwoty dodatkowych dochoddw lub przychedow budzetu paristwa lub przychodow jednostki
oraz oszczedno$ci finansowe (kwoty odpowiadajgce wielkosci obnizenia kosztéw lub wydatkéw, ktdre nastapito lub nastapi
w wyniku podjecia dziatan wskazanych w zaleceniu i nie spowoduje uszczerbku do realizacji zadan).




Laczna kwota finansowych lub
sprawozdawczych skutkéw nieprawidlowosci
zidentyfikowanych w wyniku
przeprowadzonych kontroli

Laczna kwota korzysci finansowych

wzmozony zostat nadzér nad wykonywaniem czynnosci stuzbowych;,

prowadzone s3g cyklicznie doskonalenia lokalne majgce na celu podniesienie wiedzy
funkcjonariuszy realizujgcych zadania ustawowe oraz zagadnienia objete zakresem
kontroli;

zwiekszyta sie efektywno$¢ funkcjonowania kontrolowanych podmiotéw / jednostek
organizacyjnych;

Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykladow dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym:

W trakcie realizowanych czynnoéci kontrolnych brak byto wnioskéw i uwag

dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci, nie byto réwniez
przyktadéw dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.
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Sporzadzono w egz. pojedynczym
Sporz./wyk.. — M.G. tel. 6652318, A.Z. Tel. 6652387

Dnia 09.01.2020r.




