ZATWIERDZAM Przemysl, dnia 15 stycznia 2021r.

KOMENDANT
BIESZCZADZKIEGO ODDZIALU
STRAZY GRANICZNE]

)
gen. bryg. SG Robert ROGOZ
(podpisano elektronicznie)

BI-NK.0341.1.2021

SPRAWOZDANIE
z dziatalnosci kontrolnej w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w 2020r.

1. Organizacji komorek organizacyjnych (wydziatéw, biur itp.), realizujacych
czynnosci kontrolne oraz wprowadzone w nich zmiany w 2020 r., w tym:
— liczby i nazw komorek organizacyjnych (wydziatow, biur itp.),
— liczby o0s6b z poszczegolnych komdrek organizacyjnych realizujgcych
czynnosci kontrolne (czy wystepuje zjawisko fluktuacji kadry kontrolerow i jaka
Jest jego skala?),

Czynnosci kontrolne prowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011
r. o kontroli w administracji rzgdowej, w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
wykonuje Wydziat Kontroli, posiadajgcy ponizsza strukture organizacyjna:

Nazwa stanowiska | etat zapefnienie
wakat | obsadzony
osoby realizujgce czynnosci kontrolne
Naczelnik Wydziatu — 1 1
funkcjonariusz
3
Starszy specjalista — 4 1 (od 1 (od 01.01.2020 do 31.10.2020 z
funkcjonariusz 01.11.2020) powierzeniem petnienia obowigzkéw w
innej komaorce organizacyjnej)
specjalista — funkcjonariusz 1 1
1 (od 01.12.2020 z powierzeniem

starszy specjalista — 2 petnienia obowigzkdéw w innej komadrce
pracownik KSC organizacyjnej)

1
Specjalista — pracownik 1 1
KSC
starszy referent - pracownik | 1 1
KSC

osoby nie realizujgce czynnosci kontrolnych
Kierownik Zespotu BHP — 1 1
funkcjonariusz
starszy kontroler — 1 1
funkcjonariusz
starszy specjalista Zespotu 1 1 (od 01.12.2020 w zastepstwie, za
BHP — pracownik KSC pracownika przebywajgcego na
dtugotrwatym zwolnieniu)

specjalista Zespotu BHP — 1 1
pracownik KSC
specjalista ppoz — 1 1
funkcjonariusz




2. Liczby kontroli przeprowadzonych! w roku sprawozdawczym przez
wszystkie komoérki organizacyjne iliczby skierowanych zawiadomien wg

tabeli.
Kontrole
Kontrole 5
Liczba Tryb ]
Tryb zwykly uproszczony Planowe Poza planem g:
przeprowadzonych kontroli 8 - 8 - 8
skontrolowanych podmiotéw 7 - 7 - 7
;c—)' wnioskoéw do prokuratury w celu
£ wszczecia postgpowania - - - - -
S przygotowawczego
3
=
< wnioskdw o wszczecie postepowan } } _ } _
§ dyscyplinarnych
Lo
o . _— . .
= zawiadomien o naruszeniu dyscypliny . . . . .
g finanséw publicznych
o
% innych zawiadomien (np. do CBA) - - - - -
kontroli rozpoczetych a niezakoficzonych w
okresie sprawozdawczym (s3 to kontrole, w
ktérych na dziern 31.12.2020 r. czynnosci 1 - 1 1 -
kontrolne byty w trakcie realizacji, lub brak byto
podpisanego protokotu przez kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na R . R R R
2020 r.
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach
roboczych? 45,75 - 45,75 - -
3. Zawiadomien (wykazanych w pkt 2) skierowanych w 2020 r., wg tabeli3.
Lp. Rodzaj Temat Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacija o Dodatkowe
zawiadomienia kontroli_ zawiadomienia ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu_ informacje
skierowano (tylko funkcja, lub stanie (np.
zawiadomienie stanowisko — bez danych sprawy ewentualne
osobowych) whniesione
srodki
zaskarzenia)
1. 2 3. 4 5 6 7. 8. 9.

' Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakonczone w 2020 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2020 r.

2 Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych do dnia przekazania
projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego
jednostce kontrolowanej do dnia przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakonczenia
postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci

kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu kornczgcego kontrole.

3 Prosze uwzgledni¢ zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakonczonych kontroli w 2019 r. nawet gdy zostaty

wszczete przed 2019 r.




4. Wynikéw kontroli zakonczonych w 2020 r. Prosze uzupetnié¢ tabele o liczbe

kontroli.
Wyniki kontroli Liczba zakonczonych kontroli4
Pozytywna 5
Pozytywna z uchybieniami 2
Pozytywna z nieprawidtowosciami 1
Negatywna -

5. Najistotniejszych nieprawidiowosci (maksymalnie do 40
najwazniejszych nieprawidlowosci), ktore skutkowaly sformutowaniem
znaczacych® lub kluczowych (krytycznych)’” zalecen pokontrolnych. Prosze
uzupeini¢ tabele, w tym wskaza¢ obszar dziatalnosci kontrolnej (wediug
dotaczonego zatacznika).

Obszar kontroli Nieprawidtiowosé Przyczyny powstania
(syntetyczny opis) nieprawidiowosci
D. inne w obszarze | Odmienne niz stanowi to przepis § 9 rozporzgdzenia | Btedna interpretacja
zarzadzania kadrami Ministra SWIA z 10.6.2009 r. w sprawie rozktadu | przepisu prawa

czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej, | powszechnie
przyjecie wymiaru czasu wolnego naleznego | obowigzujgcego
funkcjonariuszom Strazy Granicznej. Zgodnie z
przepisem czas wolny to niedziela (do godz. 24:00) i
co do zasady dzien poprzedzajgcy sobota (od godz.
0:00). Tymczasem w jednostce kontrolowanej za czas
wolny przyjeto okres od soboty 7:00 do poniedziatku
7:00. Skutkiem takiecie planowania byto to, ze
funkcjonariusze nie otrzymywali czasu wolnego
wyrazonego w dwdch petnych dniach.

6. Uzyskanych efektéw z kontroli, w szczegoélnosci:
— poprawa _efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu -
przywrdcenie obszaru poddanego kontroli do stanu zgodnego z prawem.
— finansowe rezultaty kontroli (finansowe skutki nieprawidtowoscié/korzysci
finansowe?®) — w przypadku wystepowania prosze podac¢ kwoty i opisa¢ na czym
polegaty ww. rezultaty wg. tabeli:

Finansowe rezultaty Kwota w PLN Opis

taczna kwota finansowych lub
sprawozdawczych skutkéw - -
nieprawidtowosci zidentyfikowanych
w wyniku przeprowadzonych kontroli

4 Liczba zakonczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikdw kontroli. Jezeli w kontroli, nie sformutowano ogolnej
oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.

5 Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci — tj. dziatania lub
zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow oceny nalezatoby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe,
nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub politykg Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy
réwniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktdérego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej
zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowane;.

7 Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan kontrolowanej jednostki lub takie
zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnych zmian
systemowych.

8 Finansowe lub sprawozdawcze skutki nieprawidtowosci - kwoty, ktére zostaly utracone, zostang utracone lub zostang
wydatkowane przez jednostke lub budzet panstwa w rezultacie wykrytych nieprawidtowosci.

9 Korzysci finansowe - pozyskane kwoty dodatkowych dochodéw lub przychodéw budzetu panstwa lub przychodéw jednostki
oraz oszczednosci finansowe (kwoty odpowiadajgce wielkosci obnizenia kosztéw lub wydatkéw, ktére nastgpito lub nastgpi
w wyniku podjecia dziatan wskazanych w zaleceniu i nie spowoduje uszczerbku do realizacji zadan).




taczna kwota korzysci finansowych | - | -

— usprawnienie procedur - -------=-=-----

— usprawnienie nadzoru — powstanie statego, wielopoziomowego, opisanego
proceduralnie mechanizmu sprawowania nadzoru nad planowaniem stuzby.

— zmiany organizacyjne - ----------------

— postulaty dotyczgce zmiany przepiséw prawnych - --------------

7. Zmian (czy zaobserwowano trendy, tendencje) w funkcjonowaniu
kontrolowanych podmiotow w poréwnaniu z poprzednimi okresami
sprawozdawczymi, w odniesieniu do poszczegdinych obszarow dziatalnosci
kontrolnej wskazanych w zatgczniku do niniejszego pisma. Prosze o dokonanie
syntetycznej oceny.

W 2020 nie zaobserwowano istotnych zmian w funkcjonowaniu podmiotow
kontrolowanych w poréwnaniu z poprzednimi okresami sprawozdawczymi. Powodem
tego jest, to ze w latach poprzednich nie stwierdzono znaczgcych nieprawidtowosci
wazgcych na funkcjonowania i wykonywania kluczowych zadan przez podmioty
kontrolowane. Wszystkie ujawnione nieprawidtowosci, poprzez wdrozenie zalecen
pokontrolnych zastalty usuniete. Nie zauwazono, by ujawnione uchybienia
i nieprawidtowosci powtarzaty sie w latach nastepnych.

8. Whnioskéw i uwag dotyczacych organizacji czynnosci kontrolnych
i sprawozdawczosci oraz przykitadéw dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

W trakcie realizowanych czynnosci kontrolnych brak byto wnioskéw i uwag
dotyczgcych organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci. Nie odnotowano
réwniez nowych dobrych praktyk godnych powielania w procesie kontrolnym.

NACZELNIK
Wydzialu Kontroli
O]
pptk Dariusz Kochanowicg
(podpisano elektronicznie)

Sporzadzono w egz. pojedynczym
Sporz./wyk.. — M.S. (665-23-65)

Dnia 14.01.2021r.
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