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Dziat 1¥

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatarh podejmowanych dia zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdinosci dla zapewnienia:

— zgodnodci dziatalnoscl z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnoéci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobdéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

~ zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ie w—kierowanym/ikierowanyeh

w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*
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Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
(nazwa/nazwy dziatu/dziatow administracji rzadowej/nazwa jednostki sektora finansow pubiicznych*)

Czgsé A”
1w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé B

£ AL
t

ZastrzeZenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czesé c°

&n-ie#ua—kﬁenewa%aadekw%eu%eema%fektywnﬁwn%%&qm

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostana
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oéwiadczenia.

Czes$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzacych z: K
monitoringu realizacji celéw i zadan,
Xlsamooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych®
Xlprocesu zarzadzania ryzykiem,
Xlaudytu wewnetrznego,
Ekontroli wewnetrznych,
Xkontroli zewnetrznych,
Xlinnych #rédet informacji: skarg i wnioskdw.

Jednoczednie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci,

e
niniejszego o$wiadczenia.

{(miejscowosc, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

* Niepotrzebne skreslié




Dziat 1I°
1-Zastrzeienia-dotyezgee-funkejonowania-kontroli-zarzgdezejw-roku-ubleghym-

Nalezy opisaé przyczyny ztoZenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosc
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo
dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to moZliwe elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczg,
w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdari, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktdre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej
w odniesieniu do zlozonych zastrzezers, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11"
Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze.

1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
¢ opracowanie miernikow osiagania celéw i realizacji zadan.

W 2011r. opracowano Plan Dziatalnosci Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej na rok 2012 w ktérym
wskazano mierniki okreélajgce stopien realizacji wyznaczonych celéw i realizacji zadan na 2012r.

o realizacja szkolenia w zakresie zarzadzahia ryzykiem i kontroli zarzadczej.

W 2012r. 3 osoby z BiOSG uczestniczyly w szkoleniu, w trakcie ktorego przedstawiciele firmy Acta - Forte
7 Gdanska przedstawili koncepcje Systemu Zarzadzania Ryzykiem w Organizacji w oparciu o autorska aplikacje
informatyczng.

Ponadto jeden funkcjonariusz SSAR BiOSG sprawujacy merytoryczny nadzér nad aplikacja ,,Kontrola zarzadcza”
w 2012 roku wziat udziat w nastepujacych szkoleniach dot. tematyki kontrola zarzadcza:

e System zarzadzania ryzykiem ,Acta - Forte — badanie ryzyka” — aspekty praktyczne;
e Kontrola zarzadcza — zagadnienia praktyczne.

Wydziat Nadzoru i Kontroli BiOSG w ramach doskonalenia lokalnego przeprowadzit w Komendzie BiOSG
szkolenie dot. tematyki kontroli zarzadczej i osiggnig¢ BiOSG w powyzszym zakresie dla przedstawicieli
z podleglych placéwek Strazy Granicznej. Na podstawie powyiszego szkolenia w 5 podlegtych placowkach
Strazy Granicznej przeprowadzono szkolenia dot. tematyki kontroli zarzadczej.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie
w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:

e w oparciu o zmiany, ktérych dokonano w rejestrach ryzyk sporzadzono zweryfikowana ,mape ryzyk
zidentyfikowanych w rejestrach ryzyk BiOSG na rok 2012” w celu okreslenia dopuszczalnych poziomdw
ryzyk;

e w oparciu o rejestry ryzyk sporzadzono ,,Analize ryzyka dla celéw i zadart ujetych w planie dziatalnosci
Bieszczadzkiego Oddziafu Strazy Granicznej na rok 2012;”

o celem realizacji pkt 20 standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogloszonych
przez Ministra Finansow Komunikatem Nr 23 z dnia 16 grudnia 2009r. na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdin. zm.) w BiOSG
opracowano ,kwestionariusz samooceny kontroli zarzgdczej” oraz ,kwestionariusz samooceny kontroli
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zarzgdczej dla funkcjonariuszy/pracownikéw” i rozestano je do kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy BiOSG, stanowisk samodzielnych, Komendantéw PSG podleglych Komendzie BiOSG oraz do
funkcjonariuszy i pracownikéw dwdch wydziatéw i jednej placéwki SG. Proces dokonywania samooceny
przez kadre kierownicza BiOSG oraz przez funkcjonariuszy/pracownikéw zakonczyt sig¢ z dniem
04.01.2013r.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

1) Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalonq przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 8 sierpnial996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238,
poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703,z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170,
poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.
1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354),a w przypadku gdy oswiadczenie sporzqdzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

2) W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzqdczej, wypetnia sig tylko jednq czesc z czesci A
albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,X” odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Czes¢
D wypelnia sie niezaleznie od wynikdw oceny stanu kontroli zarzqdczej.

3) Minister kierujqcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzqdowej sktada jedno oswiadczenie o stanie
kontroli zarzqdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziaféw, obejmujgce réwniez urzqd
obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sq jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835,Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4) Czes¢ A wypefnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tqcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

skutecznos¢ i efektywnos¢ dziafania, wiarygodnos¢ sprawozdan, ochrong zasobdw, przestrzeganie
i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosc i skutecznosc przeptywu informacji oraz zarzqgdzanie
ryzykiem.

5) Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego
lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdarn, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

6) Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzqdcza nie zapewnifa w wystarczajgcym stopniu zadnego
z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobdw, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz
zarzgdzania ryzykiem.

7) Znakiem ,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu Linnych Zrodet informacji”
nalezy je wymienic.

8) Standardy kontroli zarzqdczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow na
podstawie art. 69ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

9} Dziat Il sporzqdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czgs¢ B albo C.

10) Dziat lll sporzqdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czesc B albo C lub gdy w roku, ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dziafania majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli

zarzgdczej.




